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1.- MARCO TEÓRICO Y LEGAL.  
 
En los últimos años se han creado múltiples leyes y normas jurídicas tanto a nivel internacional, europeo, 
estatal y local, cuyo fin es el reconocimiento explícito del Derecho a la Igualdad de Oportunidades de Mujeres 
y Hombres. Por tanto, el presente Plan se enmarca bajo un paraguas institucional y legislativo sumamente 
amplio. 
 
A continuación se destacan algunos hitos del entramado teórico-legal de las políticas de género: 

 
→ Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (actualizada a fecha 

21/12/03). 
→ Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres. 
→ IV Plan para la igualdad de mujeres y hombres en la CAE. 
→ Ley orgánica 4/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 
→ Carta Europea para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Local. 

 
 
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (actualizada a fecha 21/12/03) 
 
En el artículo 28 de la Ley se comenta que los municipios pueden realizar actividades adicionales a las de 
otras Administraciones Públicas y, en particular, las relativas a la educación, la cultura, la promoción de la 
mujer, la vivienda, la sanidad y la protección del medio ambiente. En este contexto, el protagonismo de la 
Administración Local es claro, dejando un espacio normativo de intervención que permite a los municipios la 
promoción de actividades, así como la oferta de cuantos servicios públicos contribuyan a satisfacer las 
necesidades y aspiraciones de la ciudadanía en materia de género, sin que esto suponga, en ningún 
momento, pérdida u obstáculo a las competencias de otras Administraciones Públicas. 1 
 

Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres 
 
En el marco de la citada Ley, se define claramente las funciones que en materia de igualdad de mujeres y 
hombres corresponden a cada nivel administrativo, a partir de las competencias derivadas del art. 10.39 del 
Estatuto de Autonomía, de los artículos 6 y 7 c) 2 de la Ley de Territorios Históricos, así como de las normas 
estatutarias (art.9.2.) y comunitarias (art. 3.02 del Tratado de la Unión Europea) que imponen a todos los 
poderes públicos el deber de promover las condiciones y remover los obstáculos para que la igualdad de 
mujeres y hombres sea efectiva y real y la obligación de promover dicha igualdad en todas sus políticas y 
acciones. 
 
La ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres,  atribuye  las siguientes funciones a la Administración local: 

� Adecuación y creación de estructuras, programas y procedimientos para integrar la perspectiva 
de género. 

� Ejecución de medidas de acción positiva.  
� Programación en el marco de la planificación general del Gobierno y la programación de las 

respectivas Diputaciones Forales. 

                                                
1  “Documento Marco para la Gestión de las Políticas Locales de Igualdad”. Federación Española de Municipios y Provincias, Área de Igualdad, Madrid, 2006 
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� Adecuación y mantenimiento de estadísticas actualizadas que permitan un conocimiento de la 
situación de desigualdad entre mujeres y hombres y sobre las medidas necesarias para 
promover la igualdad. 

� Realización de estudios e investigaciones sobre la situación de mujeres y hombres en el ámbito 
local. 

� Realización de actividades de sensibilización sobre la situación de desigualdad entre mujeres y 
hombres y sobre las medidas necesarias para promover la igualdad. 

� Seguimiento de la normativa local y de su aplicación de acuerdo con el principio de igualdad de 
mujeres y hombres. 

� Información y orientación a la ciudadanía, y en especial a las mujeres, sobre recursos y 
programas relativos a la igualdad de mujeres y hombres y sobre programas  o servicios dirigidos 
a garantizar el acceso a los derechos sociales básicos de las mujeres que sufren discriminación 
múltiple.  

� Prestación de programas o servicios con el objetivo de garantizar el acceso a los derechos 
sociales básicos de las mujeres que sufren discriminación múltiple, que por su naturaleza hayan 
de prestarse con carácter municipal. 

� Establecimiento de recursos y servicios sociocomunitarios para la conciliación de la vida 
personal, familiar y laboral, que por su naturaleza hayan de prestarse con carácter municipal. 

� Establecimiento de relaciones y cauces de participación y colaboración con entidades públicas y 
privadas que, en razón de sus fines o funciones, contribuyan en el ámbito local a la consecución 
de la igualdad de mujeres y hombres. 

� Detección de situaciones de discriminación por razón de sexo que se produzcan en el ámbito 
local y la adopción de medidas para su erradicación. 

� Cualquier otra función que en el ámbito de su competencia se les pudiera encomendar. 
 
IV Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres 
 
El IV Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres demuestra que la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la 
Igualdad de Mujeres y Hombres supone un avance fundamental para las políticas de igualdad, ya que 
desarrolla normativamente el principio de igualdad, principio jurídico universal, tanto de igualdad de trato 
como de igualdad de oportunidades, en la actuación de la Administración Pública Vasca y, en su caso, en las 
entidades privadas.  
 
En la Ley se establecen cuatro funciones básicas sobre el diseño y la estructura del IV Plan para la Igualdad 
de Mujeres y Hombres en la CAE: 
 

� Función de establecimiento de los principios básicos que tienen que regir la actuación de los 
poderes públicos en la ejecución del Plan, (Título preliminar de la Ley). 

� Regulación de un conjunto de medidas para la integración de la perspectiva de género en la 
actuación de los poderes y administraciones públicas vascas.  

� Función vertebradora de las medidas para promover la igualdad en las diferentes áreas de 
intervención (Título III). 

� Función de definición de contenidos básicos. 
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Ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres 
  
La Ley, publica en el BOE, del 23 de marzo de 2007,  parte, por un lado, de la premisa de que la igualdad 
entre mujeres y hombres es “un principio jurídico universal reconocido en diversos textos internacionales 
sobre derechos humanos”.  
 
Por otro lado, la Ley también se basa en la premisa de que el pleno reconocimiento de la igualdad formal ante 
la ley es un aspecto básico, que necesita ser mejorado mediante una acción normativa, “dirigida a combatir 
todas las manifestaciones aún subsistentes de discriminación, directa o indirecta, por razón de sexo y a 
promover la igualdad real entre mujeres y hombres, con remoción de los obstáculos y estereotipos sociales 
que impiden alcanzarla”.  
 
Los principios fundamentales, entre otros, en los que se basa son: la “Acción Positiva”, “Representación 
equilibrada” y “Transversalidad”.  
 
El artículo 21.1 expone que “las entidades locales integrarán el derecho de igualdad en el ejercicio de sus 
competencias y colaborarán, a tal efecto, con el resto de las Administraciones Públicas”. Así, la Ley 3/2007, 
remite a las competencias propias de las Administraciones Locales, atribuidas de forma general en la Ley 
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y especificadas en el caso de los municipios 
vascos en la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres. 
 
Carta Europea para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Local 
 
La Carta Europea para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Local, impulsado por  Consejo de 
Municipios y Regiones de Europa en el marco del 5º programa de acción comunitaria para la igualdad de 
mujeres y de hombres, “va destinada a los gobiernos locales y regionales de Europa, invitándoles a firmarla y 
a adoptar una postura pública sobre el principio de igualdad de mujeres y hombres, y a aplicar en su territorio 
los compromisos definidos en la Carta”. 
 
EUDEL (Asociación de Municipios Vascos) es uno de los socios del proyecto y cada vez son más los 
Ayuntamientos Vascos que han firmado la carta. Los Ayuntamientos adheridos a dicha carta se comprometen 
a elaborar e implementar, en dos años, un Plan de acción para la igualdad diseñado de forma participativa y 
sujeto a criterios de evaluación y de disponer de recursos suficientes para su implementación.  
 
La Carta Europea reconoce a las autoridades locales y regionales como “los niveles de intervención más 
adecuados para combatir la persistencia y la reproducción de las desigualdades y para promover una sociedad 
verdaderamente igualitaria”.  
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2.- METODOLOGÍA. 
 
La metodología utilizada en la elaboración de este II Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Abanto -
Zierbena ha estado basada en un proceso que ha supuesto, por un lado, la implicación del personal 
responsable político y técnico de todas las Áreas Municipales y, por otro lado, la participación de todas las 
entidades locales representativas de la ciudadanía. 
 
En este sentido, el esquema que resume el proceso es el siguiente: 
 

 
 
Para la recogida de datos y contraste de borradores de diagnóstico y plan se han creado dos equipos de 
trabajo: un equipo impulsor, formado por responsables políticos y técnicos del Área de Igualdad y, un equipo 
coordinador, formado por responsables políticos y técnicos de todas las Áreas Municipales. Igualmente el Plan 
ha sido expuesto a Audiencia Pública y enviado a EMAKUNDE para la elaboración de su informe de 
conformidad con lo establecido por la Ley 4/2005 del 18 de febrero. 
 
Para la participación de las entidades locales se han creado 6 Mesas de trabajo (una para cada Área del futuro 
Plan), que se han reunido en dos momentos del proceso: un primer momento para el contraste del 
Diagnóstico y, un segundo momento, para el contraste del Plan. En estas mesas han participado tanto 
personal político, como técnico y entidades locales. 
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La información recogida para el diagnóstico ha sido, tanto cuantitativa como cualitativa, con relación a los 
datos disponibles sobre la condición y posición de mujeres y hombres en cada una de las Áreas del futuro 
Plan, que van en línea con las del IV Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE, es decir: CULTURA; 
EDUCACIÓN, TRABAJO; INCLUSIÓN SOCIAL, SALUD Y URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE. 
 
 

EJES 
 
 
 
ÁREAS 

Eje 1: 
Mainstreaming 
de género 

Eje 2: 
Empoderamiento 
y participación 
sociopolítica de 
las mujeres 

Eje 3: 
Conciliación y 

corresponsabilidad 

Eje 4: 
Violencia 
contra las 
mujeres 

CULTURA         
EDUCACIÓN         
TRABAJO         
INCLUSIÓN 
SOCIAL 

        

SALUD         
URBANISMO Y 

MEDIOAMBIENTE 
        

 
A través del diagnóstico se ha analizado la actividad municipal y se han aportado datos de cómo afectan 
alguna de esas actuaciones a mujeres y hombres identificando áreas de mejora.  
 
Los elementos de verificación utilizados han sido informes, memorias, estudios, estadísticas y las 
opiniones tanto del personal técnico y político como de los agentes sociales del municipio. El listado de 
documentos recogidos ha sido el siguiente de acuerdo al Área Municipal que ha remitido la información y el 
área de destino del futuro II Plan en el que se va a emplear la misma. 
 

Documento Área de 
procedencia 

Área de destino del II 
Plan 

Ficha de indicadores rellenada Área de Urbanismo Urbanismo y Medio 
Ambiente 

Ficha de indicadores rellenada Área de 
Medioambiente 

Urbanismo y Medio 
Ambiente 

Datos sobre las piscinas municipales año 2007 Área de Deporte Cultura 
Datos sobre la plantilla del Polideportivo Área de Deporte Cultura 
Listado de Asociaciones Área de Cultura Cultura 
Participación según sexo en las actividades del 
Polideportivo en el 2007 Área de Deporte Cultura 
Programación las actividades del Polideportivo 3er 
trimestre 2007 Área de Deporte Cultura 
Datos sobre alumnado, profesorado y equipos 
directivos desagregados por sexo de los Centros 
Buenos Aires, Dolores Ibarruri y Etorkizuna Ikastola 

Área de Educación Educación 
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Información sobre algunos indicadores del Área de 
trabajo rellenada con datos del 2007 Área de Empleo Trabajo 

Memoria del EISE 2006 Área de Bienestar 
Social y Educación Inclusión Social 

Memoria Mujer año 2006 Área de Igualdad Inclusión Social 
Memoria del programa ONGIBIDE Área de Bienestar 

Social y Educación Inclusión Social 

Plan IZARTU 2004-2008 Álcaldía Trabajo, Urbanismo y Medio 
Ambiente, 

Datos sobre el acogimiento para el autoempleo 2006-
2007 

Agencia de Empleo y 
Desarrollo Local 

 
Trabajo 

Datos de la Mesa de Empleo y Sanidad del Gazte-
Plana Área de Juventud Trabajo, Salud 

Memoria 2007 Agencia de empleo y Desarrollo Local 
Agencia de Empleo y 
Desarrollo Local 

 
Trabajo 

Memoria 2006 Agencia de empleo y Desarrollo Local 
Agencia de Empleo y 
Desarrollo Local 

 
Trabajo 

Plan estratégico por el empleo de Abanto y Ciérvana 
Agencia de Empleo y 
Desarrollo Local 

 
Trabajo 

Reflexión estratégica de Abanto y Ciérvana. Plan de 
Desarrollo Local. Programa BURUTU. (sólo índice) 

Agencia de Empleo y 
Desarrollo Local 

 
Urbanismo y Medio 

Ambiente, 
Prospección empresarial Abanto y Ciérvana. 
Evaluación sobre necesidades empresariales y 
perfiles profesionales más demandados. 

Agencia de Empleo y 
Desarrollo Local Trabajo 

Proyecto BERDINDUZ 2006-2008 
Agencia de Empleo y 
Desarrollo Local 

 
Trabajo 

Programa para el impulso de la sociedad de la 
información en el municipio de Abanto y Ciérvana 

Agencia de Empleo y 
Desarrollo Local 

 
Trabajo 

Relación de Puestos de Trabajo BOB nº 129. 8de julio 
2005 Trabajo 

 
La participación en las mesas de trabajo ha sido la siguiente:  

MESAS DE INCLUSIÓN SOCIAL 
 DIAGNÓSTICO PLAN 

Nº de mujeres 8 8 
Nº de hombres 4 3 

Tipo de participantes 
Personal técnico y político; 
Asociaciones de mujeres; asociaciones 
personas jubiladas, viudas y 
pensionistas; ADIFIDAZ (Asoc. 
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Personas con Discapacidad); Caritas;  
 
 

MESAS DE EMPLEO 
 DIAGNÓSTICO PLAN 
Nº de mujeres 11 10 
Nº de hombres 7 5 
Tipo de participantes Personal técnico y político; Asociaciones de mujeres; 

asociaciones personas jubiladas, viudas y pensionistas; 
ADIFIDAZ (Asoc. Personas con Discapacidad); Asociación 
de Comerciantes; Behargintza; Programa Berdinduz; 
Comité de Trabajadoras y Trabajadores; Comité de 
Empresas; Representantes de empresas del municipio. 

 
MESA DE CULTURA 

 DIAGNÓSTICO PLAN 
Nº de mujeres 5 3 
Nº de hombres 0 1 
Tipo de participantes Personal técnico y político; Asociaciones de mujeres; 

ADIFIDAZ (Asoc. Personas con Discapacidad); ENARAK 
DANTZA TALDEA 

 
MESAS DE URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE 

 DIAGNÓSTICO PLAN 
Nº de mujeres 9 9 
Nº de hombres 3 3 
Tipo de participantes Personal técnico y político; Policía;  Asociaciones de 

mujeres; asociaciones personas jubiladas, viudas y 
pensionistas; ADIFIDAZ (Asoc. Personas con Discapacidad);  

 
MESAS DE SALUD 

 DIAGNÓSTICO PLAN 
Nº de mujeres 6 4 
Nº de hombres 1 1 
Tipo de participantes Personal técnico y político; Asociaciones de mujeres;  

 
MESA DE EDUCACIÓN 

 DIAGNÓSTICO PLAN 
Nº de mujeres 12 16 
Nº de hombres 5 5 
Tipo de participantes Personal técnico y político; Asociaciones de mujeres; 

asociaciones personas jubiladas, viudas y pensionistas; 
ADIFIDAZ (Asoc. Personas con Discapacidad); 
Representación del centro y las AMPAS de: IES Dolores 
Ibarruri; Ikastola Etorkizuna; CP Buenos Aires; 
Haurreskolak; CP El Casal; Askartza Isusi 
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3.- JUSTIFICACIÓN DE LOS EJES ESTRATÉGICO Y ÁREAS SELECCIONADAS Y SU 
ADECUACIÓN A LA REALIDAD LOCAL. 
 
EJES ESTRATÉGICOS 
 
Definen las cuestiones prioritarias en materia de Políticas de Igualdad en las que se va a trabajar, y 
son los siguientes: Mainstreaming de Género, Empoderamiento y participación sociopolítica de las mujeres, 
Conciliación y Corresponsabilidad, y Violencia contra las mujeres. Estos Ejes son los que establece el IV Plan 
para la Igualdad de Mujeres y Hombres de la CAE. 
 
1) Mainstreaming de género:  
 
También denominado Transversalidad, fue propuesto por primera vez en 1987 por la Comisión sobre la 
Condición Jurídica y Social de la Mujer de Naciones Unidas. Supone integrar la perspectiva de género, esto es, 
la consideración sistemática de las diferentes situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres 
y hombres, incorporando objetivos y actuaciones específicas dirigidas a eliminar las desigualdades y 
promover la igualdad en todas las políticas y acciones a todos los niveles y en todas sus fases de 
planificación, ejecución y evaluación. 
 
2) Empoderamiento y Participación sociopolítica de las mujeres:  
 
Implica promover y garantizar la igualdad de mujeres y hombres, y en particular promover la autonomía y el 
fortalecimiento de la posición de las mujeres. 
 
3) Conciliación y corresponsabilidad:  
 
Implica facilitar la conciliación de la vida personal, familiar y laboral a través del fomento de la 
corresponsabilidad de los hombres en el trabajo doméstico, la adecuación de las estructuras del empleo a las 
necesidades de la vida personal y familiar, y la adecuación de los servicios sociocomunitarios. 
 
4) Violencia contra las mujeres:  
 
Además del carácter preventivo que tiene todo el documento en su conjunto, este eje aborda de manera 
específica la Violencia contra las mujeres facilitando la articulación de medidas y recursos para luchar contra 
la violencia sexista. La definición concisa de lo que se ha de entender por este tipo de violencia: cualquier 
acto violento sería; cualquier acto violento por razón de sexo que resulte, o pueda resultar, en daño físico, 
sexual o psicológico o en sufrimiento de la mujer, incluyendo las amenazas de realizar tales actos, la coacción 
o la privación arbitraria de libertad que se produzcan en la vida pública o privada. 
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ÁREAS DE INTERVENCIÓN 

 
Son ámbitos funcionales de intervención a través de los cuales se va a trabajar para conseguir la igualdad. 
Los ámbitos establecidos para definir este II Plan Municipal para la Igualdad son los siguientes: 

 

 
ÁREA 1: CULTURA Y DEPORTE 
ÁREA 2: EDUCACIÓN 
ÁREA 3: TRABAJO 
ÁREA 4: INCLUSIÓN SOCIAL 
ÁREA 5: URBANISMO Y MEDIO 
AMBIENTE 
ÁREA 6: SALUD  
 

 
Las actuales Áreas Municipales quedarían enmarcadas en las siguientes Áreas de intervención del II Plan para 
la Igualdad  de Abanto-Zierbena:  

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
Asimismo, es importante añadir que las responsabilidades departamentales no se agotan necesariamente en 
un área de intervención concreta, ya que puede haber departamentos (o áreas municipales) cuyo ámbito de 
competencia se extienda a más de un Área de intervención. No obstante, la estructuración de las Áreas de 
Intervención de este II Plan, ayudan a tener una visión conjunta y nítida de qué se debe hacer en cada una, 
para contribuir al logro de los objetivos en favor de la Igualdad de Mujeres y Hombres. Por tanto, los 
objetivos y acciones que más adelante se presentan, se basan en las necesidades detectadas en el 
diagnóstico de cada una de ellas. 

XXXXXÁREA 6
URBANISMO 
Y MEDIO AMBIENTE

XXXXÁREA 5
SALUD

XXXÁREA 4
INCLUSIÓN SOCIAL

XXXXÁREA 3
TRABAJO

XXXÁREA 2
EDUCACIÓN

XXXXÁREA 1
CULTURA Y DEPORTE

ÁREA DE IGUALDAD Y POLÍTICAS DE GÉNERO

ÁREA DE EDUCACIÓN, JUVENTUD Y MEDIOAM-
BIENTE

ÁREA DE ACCIÓN SOCIAL Y PERSONAS 
MAYORES

ÁREA DE EMPLEO, CULTURA, PROMOCIÓN 
ECONÓMICA Y COMERCIO

ÁREA DE EUSKERA, DEPORTE Y FIESTAS

ÁREA DE PLANEA-MIENTO URBANÍSTI-
CO, VIVIENDA Y SANIDAD

ÁREA DE HACIENDA, RECURSOS HUMANOS, 
POLICÍA LOCAL Y ESPECIAL DE 
CUENTAS

ÁREA DE OBRAS, SERVICIOS Y AGRICUL-
TURA

AYTO ABANTO-ZIERBENA

II PLAN

XXXXXÁREA 6
URBANISMO 
Y MEDIO AMBIENTE

XXXXÁREA 5
SALUD

XXXÁREA 4
INCLUSIÓN SOCIAL

XXXXÁREA 3
TRABAJO

XXXÁREA 2
EDUCACIÓN

XXXXÁREA 1
CULTURA Y DEPORTE

ÁREA DE IGUALDAD Y POLÍTICAS DE GÉNERO

ÁREA DE EDUCACIÓN, JUVENTUD Y MEDIOAM-
BIENTE

ÁREA DE ACCIÓN SOCIAL Y PERSONAS 
MAYORES

ÁREA DE EMPLEO, CULTURA, PROMOCIÓN 
ECONÓMICA Y COMERCIO

ÁREA DE EUSKERA, DEPORTE Y FIESTAS

ÁREA DE PLANEA-MIENTO URBANÍSTI-
CO, VIVIENDA Y SANIDAD

ÁREA DE HACIENDA, RECURSOS HUMANOS, 
POLICÍA LOCAL Y ESPECIAL DE 
CUENTAS

ÁREA DE OBRAS, SERVICIOS Y AGRICUL-
TURA

AYTO ABANTO-ZIERBENA

II PLAN
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4.- ÁREAS DE MEJORA DETECTADAS  
 
Las áreas de mejora detectadas en el Diagnóstico previo realizado, han servido de base para establecimiento 
de los objetivos del II Plan para la Igualdad de Abanto- Zierbena. Estas áreas son las siguientes: 
 
ÁREAS DE MEJORA: CULTURA Y DEPORTE 
 

 
Indicador / Dato del diagnóstico Área de Mejora 

1. 
Se desconoce la participación de las mujeres y los hombres en las 
asociaciones culturales y deportivas.  

Conocimiento de la participación 
según sexo en las asociaciones 
culturales y deportivas. 

2. 
Un 24% de mujeres está en las presidencias de asociaciones culturales. 
Un 5% de mujeres está en las presidencias de asociaciones deportivas. 

Empoderamiento de las mujeres de 
las asociaciones culturales y 
deportivas. 

3. 
Los hombres no participan en el cursillo de masaje infantil y gimnasia 
postparto. 

Participación de los hombres en 
espacios para la corresponsabilidad 
y los cuidados. 

4. Cansancio  entre las mujeres de las asociaciones de mujeres. 
Participación sociopolítica de 
mujeres de perfil diverso (edad, 
orígenes, objetivos...) 

5. 
El 72% de los usuarios del gimnasio son hombres, el 83% de quienes 
practican aeróbic son mujeres. 

Participación más equilibrada de 
mujeres y hombres en el gimnasio, 
aeróbic. 

 
ÁREAS DE MEJORA: EDUCACIÓN 
 

Indicador / Dato del diagnóstico Área de Mejora 
1. 

No existe una persona responsable de la implantación de la coeducación 
en los centros de los que se dispone información. 

2. 
No existe formación organizada en materia de coeducación del personal  
formador, aunque se considera que se tiene formación en la materia y se 
aborda de manera indirecta en diferentes cursos que realizan. 

Fomentar la coeducación en los 
centros escolares. 

3. 
Pocos centros educativos (Buenos Aires) realizan o se desconoce si 
realizan actividades relacionadas con la corresponsabilidad y el cuidado 
de las personas.  

Fomentar la corresponsabilidad y la 
ética del cuidado en los centros 
educativos. 

4. 
Pocos centros educativos (Dolores Ibarruri) realizan o se desconoce si 
realizan actividades  con prevención y mediación ante la violencia de 
género. 

Fomentar la prevención y 
mediación ante la violencia de 
género en los centros educativos. 

5. 
En las AMPAS, la mayoría son mujeres.  Participación de los hombres en las 

AMPAS. 

6 
Deficiente accesibilidad en los centros educativos para los niños y niñas 
con discapacidad. 

Accesibilidad a los centros 
educativos para los niños y las 
niñas con discapacidad. 
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ÁREAS DE MEJORA: TRABAJO 
 

Indicador / Dato del diagnóstico Área de Mejora 
1. 

El Área de Empleo no dispone de forma previa al diseño de una 
actuación o norma, de un diagnóstico de las necesidades de las mujeres. 

2. 

No aparecen datos desagregados por sexo, ni objetivos y acciones 
relativas a la igualdad de mujeres y hombres en el Plan Estratégico por 
el Empleo de Abanto y Zierbena 2004. El uso del lenguaje es 
mayoritariamente en masculino genérico 

Integración de la perspectiva de 
género en los servicios de empleo 

3. 
En la plantilla municipal hay casi el doble de hombres que de mujeres 
(41 hombres y 21 mujeres) 

4. 
Áreas como Secretaría están bastante feminizadas y la Oficina Técnica y 
la Policía municipal, en cambio, están compuestas por hombres casi en 
su totalidad 

5. 
Casi la totalidad de las personas subcontratadas por le Ayuntamiento 
son Mujeres. 

Política de Personal del 
Ayuntamiento. 

6. El desempleo de las mujeres es mayor que el de los hombres, sobre todo en la franja de edad de 25 y 44 años. 
Empleo de las mujeres entre 25 y 
44 años. 

7. 
Escasa presencia de las mujeres en el sector industrial. Segregación horizontal del empleo 

de las mujeres. 

8. 
Escasa formación de las mujeres que se acercan a los servicios de 
empleo. Mayoría trabajo como empleadas de hogar. 

Capacitación de las mujeres en 
ocupaciones con alta inserción 
laboral. 

9. No se dispone de datos sobre actuaciones específicas para la promoción de un nuevo modelo de organización social desde el Municipio. 
Promoción de un nuevo modelo de 
organización social.  

10. 
No se dispone de datos que valoren si los Servicios para la conciliación 
existentes en el municipio son suficientes para cubrir las necesidades de 
conciliación de la ciudadanía. 

Servicios de apoyo y medidas de 
conciliación de la vida laboral, 
personal y familiar. 

11. 
No se disponen de datos dos datos sobre prevención y erradicación del 
acoso sexista en el trabajo en el Ayuntamiento y en las Empresas. 

Prevención y erradicación del 
acoso sexista en el trabajo. 

 
AREAS DE MEJORA: INCLUSIÓN SOCIAL 

 
 
 

Indicador / Dato del diagnóstico Área de Mejora 

1. 

No existen datos desagregados por sexo en todos los indicadores que se 
utilizan en la planificación y evaluación de los programas de Acción 
Social. 
 

2. 
No se analizan desde la perspectiva de género los datos recogidos 
desagregados por sexo, por lo que no se utiliza este análisis en la 
planificación posterior. 

3. 
Desconocimiento del grado de conocimiento en materia de género y 
acción social del personal político y técnico del Área. 

Integración de la perspectiva de 
género en los diferentes 
programas sectoriales del Área de 
Acción social y personas mayores, 
dirigidos a garantizar a todas las 
personas el disfrute de los 
derechos sociales básicos. 
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4. 
No existe un diagnóstico sobre la situación de las mujeres en riesgo de 
exclusión en Abanto y que además sufren discriminación múltiple. 

5. Existe un porcentaje muy alto de mujeres de familias monoparentales con cargas familiares, en riesgo de exclusión. 

6. 

Las mujeres con discapacidad intelectual de Abanto, perciben algunas 
necesidades para mejorar su situación: no disponen de un local en la 
Zona Minera para fomentar su ocio y autonomía personal, detectan 
algunas barreras arquitectónicas, reciben insultos de escolares, escasa 
aceptación social hacia las personas con discapacidad en el ámbito 
laboral. 

7. 
Exista una participación significativamente menor de las mujeres y niñas 
con discapacidad en la asociación ADIFIDAZ. 

8. 

Poca participación de las mujeres mayores en las asociaciones de 
jubiladas y jubilados, como socias y como gestoras. 

Mejora de las condiciones y 
posiciones de las Mujeres que 
sufren discriminación múltiple y en 
situación de riesgo de exclusión y: 
 
- en situación de pobreza 
económica 
- que ejercen la prostitución 
- con problemas de 
drogodependencias 
- en privación de libertad 
- inmigrantes 
- con discapacidades 
- mujeres mayores 
- homosexuales 
- gitanas 
- viudas 

9. 
Las personas con discapacidad no disponen de un local en la Zona 
Minera para fomentar su ocio y autonomía personal propia y de las 
personas cuidadoras de la red familiar. 

10. 
Existe un alto número de mujeres mayores en soledad. 

Recursos para reducir las cargas 
económicas, sociales y psicológicas 
de las personas que realizan 
labores de cuidado, atendiendo a 
personas que carecen de 
autonomía funcional. 

 
11. 

No existe una coordinación intramunicipal escrita frente a los casos de 
violencia contra las mujeres. 

12.  
Las mujeres con discapacidad intelectual de Abanto, perciben poca 
sensibilización hacia su situación y problemática en el ámbito escolar y 
sanitario. 

Prevención y atención ante la 
Violencia contra las mujeres 
 

 

AREAS DE MEJORA: URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE 
 
 

Indicador / Dato del diagnóstico Área de Mejora 
1. Falta de existencia de estadísticas en el Área de Planeamiento Urbanístico, Vivienda y Sanidad. 
2. Desconocimiento de la existencia de estadísticas desagregadas por sexo, en el Área de Obras, Servicios y Agricultura. 
3. No se tienen diagnósticos previos desde la perspectiva de género de las circunstancias y necesidades de las mujeres en este ámbito. 

4. 
Poca formación en materia de género en el personal técnico de estas 
Áreas. 

5. 
No se evalúa el impacto de una actuación o norma sobre las situaciones y 
condiciones de las mujeres a las que afecta en las Áreas de Planeamiento 
Urbanístico y Medioambiente. 

 
 
 
Incorporación de la perspectiva de 
género en las Áreas de: 
 

Obras, Servicios y 
Agricultura 
Planeamiento Urbanístico, 
Vivienda y Sanidad 
Educación, Juventud y 
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6. Se desconoce el grado de trato igualitario en el lenguaje escrito e iconográfico de los documentos elaborados en las 3 Áreas. 

7. 
No se destina presupuesto de las 3 Áreas para la realización de acciones 
dirigidas a la igualdad de mujeres y hombres en los ámbitos de 
Urbanismo y Medioambiente. 

Medio ambiente 
 

8. 
No existen procesos de participación ciudadana para la planificación 
urbana (aunque está estudiándose la creación de un Consejo Asesor de 
Planeamiento Urbano) 

9. 
Existe participación variable de mujeres y hombres en los procesos de la 
Agenda Local XXI y no se realizan acciones que aseguren una 
participación más equilibrada. 

10. 
Inexistencia de mujeres en el personal político y técnico de las Áreas de 
Obras, servicios y Agricultura  

Participación de las mujeres en los 
procesos de planificación urbana y 
en la Agenda Local XXI. 

11. 
Poco reconocimiento de las aportaciones de las mujeres en los elementos 
urbanos, con relación al de los hombres. 

Reconocimiento social de mujeres y 
hombres que se realiza a través de 
elementos urbanos (nombres de 
calles, plazas, monumentos, etc.). 

12. 
No se cuantifican ni se referencian el número de obstáculos a la 
conciliación relacionados con el diseño urbano (existencia y ubicación de 
servicios, zonificación y barreras arquitectónicas). 

13. 
Inexistencia de centro de día para personas dependientes con 
discapacidad. 

Adecuación de las infraestructuras 
urbanísticas y de transporte a la 
conciliación de la vida personal, 
familiar y laboral, y al desarrollo de 
la autonomía personal. 
 

14. No existe una normativa en relación a los criterios de diseño para garantizar la seguridad de las mujeres en intervenciones urbanísticas. 
15. Inexistencia de un diagnóstico con los puntos poco seguros para las mujeres, en el municipio 

Mejora de la seguridad y sensación 
de seguridad de las mujeres del 
municipio. 

 

 
AREAS DE MEJORA: SALUD 
 
 

Indicador / Dato del diagnóstico Área de Mejora 

1. 

 
 
No se dispone de datos sobre las enfermedades de especial incidencia en 
las mujeres de Abanto, consideradas prioritarias en las Políticas Públicas 
para la Igualdad. 

 
Mejora de la salud de las mujeres 
durante todo su ciclo vital, 
considerando de forma especial 
aquellos problemas de salud que 
tienen en ellas mayor incidencia: 
por su gravedad y alcance 
numérico, bien por estar 
gravemente determinadas por la 
construcción social del género: 

- cáncer de mama,  
- enfermedades cerebro 
vasculares, y 
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             - trastornos alimentarios. 
 

 

2. 
No se dispone de datos sobre el número de embarazos no deseados de 
mujeres de Abanto, especialmente adolescentes y jóvenes. 
 

Apoyar la reducción de embarazos 
no deseados 

3. 
Insatisfacción de las mujeres de Abanto con relación a la inexistencia de 
revisiones preventivas tocoginecológicas  

Satisfacción de las mujeres de 
Abanto con respecto a los servicios 
de toco-ginecología 

4. 

No se dispone de datos sobre el número de mujeres que realizan trabajos 
de cuidado de personas dependientes con problemas de salud de forma 
no remunerada 

Alivio de la carga de trabajo 
derivada del cuidado de personas 
con problemas de salud que se 
realiza en el ámbito doméstico de 
forma no remunerada y 
mayoritariamente por mujeres. 
 

5. 
No existe en el municipio una atención psicológica para las mujeres 
víctimas de violencia. 

Atención a la salud física y psíquica 
de las mujeres víctimas de la 
violencia 

 
Una limitación del diagnóstico ha sido la dificultad de disponer de algunos datos sobre cómo afectan las 
actuaciones municipales en mujeres y hombres. Por ello, como acción  se prevé realizar una recogida de 
información que de respuesta a los datos que no han sido posible recoger en el estudio previo.  
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5.-  MEDIDAS PARA LA IMPLANTACIÓN DEL PLAN. 
 
5.1.- Estructuras para la Igualdad. 
 
Tal y como  se establece en el artículo 10 de la Ley 4/2005 para la igualdad de mujeres y hombres, las 
administraciones forales y locales, en el ámbito de sus competencias de autoorganización, han de adecuar sus 
estructuras de modo que exista en cada una de ellas al menos una entidad, órgano o unidad administrativa 
que se encargue del impulso, programación, asesoramiento y evaluación de las políticas de igualdad de 
mujeres y hombres en sus respectivos órganos territoriales de actuación. 
 
Estructuras de impulso y coordinación 
 
Para conseguir los objetivos y acciones que se derivan de los Ejes y Áreas que componen este Plan, se 
establecerán una serie de estructuras destinadas a posibilitar su impulso, seguimiento y evaluación del 
mismo. Estas estructuras son las siguientes: 
 

- Estructura de impulso: Esta estructura estará formada por dos órganos: 
 

• Un órgano que elabora propuestas en el marco de este II Plan para la toma de 
decisiones a nivel político, formado por la Comisión informativa. 

 
• Un órgano ejecutivo formado por un o una responsable política y un o una 

responsable técnica. En este caso lo conformarán la Concejala de Igualdad y 
Políticas de Género y la responsable técnica de Acción Social, Igualdad, Empleo y 
Educación junto con un asesoramiento experto en igualdad y políticas de género 
con presencia en el Ayuntamiento. 

 
- Estructura de coordinación municipal: Se creará una Comisión Interdepartamental 
formada por personal político y técnico de todas las áreas municipales. 

 
- Estructuras de coordinación intermunicipal: se prevé seguir perteneciendo a la Red de 
Municipios Vascos por la Igualdad y contra la Violencia, BERDINSAREA. 
 
 

 
5.2.- Herramientas para la gestión del Plan. 
 
Mecanismos de programación, seguimiento y evaluación 
 
Para la programación de este II Plan se elaborarán Programas Operativos Anuales en el último trimestre de 
ejercicio anterior. Estos Planes Operativos Anuales contendrán: 
 
• Los planes de trabajo de cada Área o Entidad responsable por actividades: situación de partida, 

resultados esperados, actividades a realizar, personas y entidades implicadas, calendario, presupuesto e 
indicadores. 
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Para el año 2008, el presupuesto destinado a la ejecución del Plan para la Igualdad es de 69.000 €, con 
posibilidades de ampliación. Para el resto de los años de vigencia de este Plan el presupuesto se establecerá 
en los últimos meses del año anterior. 
 
El seguimiento de los Planes de Igualdad es una parte importante de su propia gestión. En el Ayuntamiento 
de Abanto-Zierbena se va a llevar el seguimiento del Plan a través de la estructura de coordinación que es la 
Comisión Interáreas a través de informes intermedios que muestren el plan de trabajo previsto, el realizado, 
las dificultades, los avances... y que se realizarán por parte de cada Área o Entidad responsable hacia la 
mitad del ejercicio anual. 
 
La evaluación se realizará a partir de la elaboración de un sistema de evaluación al comienzo de la vigencia 
del II Plan. Este sistema contendrá tanto el proceso, las herramientas e indicadores de evaluación previstos y 
se pondrá en marcha desde el año 2008. 
 
A continuación, se incluye un modelo de ficha para la planificación de acciones a utilizar en los planes de 
trabajo de cada Área. 
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MODELO DE FICHA DE ACCIÓN 
EJE ESTRATÉGICO: AREA: 
 

 

 

PROGRAMA: 
 

 

OBJETIVO: 
 

 

ACCIÓN: 
 

 

ACTIVIDAD: 
 

 

Descripción de la actividad  
 

Justificación  
 

Personas y/ o entidades 
destinatarias 

 

RESPONSABLE/S DE EJECUCIÓN 
Área responsable Persona/s responsables Área/s colaboradoras Persona/s colaboradoras 

    

Período de ejecución Presupuesto 
Origen Cantidad  

   

INDICADORES: 
 

RESULTADOS ESPERADOS: 
 

COMENTARIOS: 
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6.- ÁREAS, PROGRAMAS, OBJETIVOS Y ACCIONES. (REVISIÓN Y REFORMULACION DE 
OBJETIVOS/ACCIONES) 
 
En este apartado se van a desarrollar, según las Áreas de este Plan, los programas, objetivos y acciones a 
realizar en el período 2008-2011.  
 
Los programas son los ámbitos de actuación: definen cómo se concretan los ejes estratégicos de las políticas 
de igualdad en cada área. Estos programas van a hacer referencia a las áreas de mejora detectadas en el 
diagnóstico a partir de los problemas detectados. Todos los programas van a hacer referencia, a su vez, a los 
ejes estratégicos que se han tenido en cuenta desde el principio del proceso y surgen de la propia ley de 
igualdad. 
 
Los objetivos definen la realidad social que se pretende cambiar y cumplen la función de priorizar lo que hay 
que hacer y de concretar, a través de los indicadores propuestos y de las evaluaciones posteriores, el alcance 
de los resultados logrados. Se van a establecer objetivos en cada programa establecido, incorporando en 
cada uno de ellos las acciones a llevar a cabo, englobadas en los grupos de acciones que se recogen en el IV 
Plan para la Igualdad de la CAE: Creación de conocimiento, Sensibilización, información y divulgación, 
Formación, Creación y adaptación de recursos y servicios, Creación y adecuación de normas y Creación y 
adecuación de mecanismos de seguimiento. La descripción de las acciones que se plantea hará referencia a 
las estrategias que en ellas se van a implementar. 
 
Los programas que componen el II Plan para la Igualdad de Abanto- Zierbena son los siguientes: 
 
ÁREA CULTURA Y DEPORTE: 

• PROGRAMA CD1: INTEGRACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LAS ÁREAS DE CULTURA Y 
DEPORTE. 

• PROGRAMA CD2: PRESENCIA Y PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES EN EL ÁMBITO DEPORTIVO Y 
CULTURAL. 

• PROGRAMA CD3: FOMENTO DE LA CULTURA PARA LA CORRESPONSABILIDAD Y LA ÉTICA DEL 
CUIDADO. 

• PROGRAMA CD4: ERRADICACIÓN DEL SEXISMO EN LOS DISTINTOS ÁMBITOS SOCIOCULTURALES. 
 
ÁREA DE EDUCACIÓN: 

• PROGRAMA E1: FOMENTO DE LA COEDUCACIÓN EN LOS CENTROS ESCOLARES. 
• PROGRAMA E2:  LA CORRESPONSABILIDAD Y LA ÉTICA DEL CUIDADO. 
• PROGRAMA E3: PREVENCIÓN Y MEDIACIÓN ANTE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES. 

 
ÁREA DE TRABAJO 

• PROGRAMA T1: INTEGRACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LOS SERVICIOS DE EMPLEO. 
 
• PROGRAMA T2: ACCESO AL EMPLEO EN CONDICIONES DE IGUALDAD. 
• PROGRAMA T3: EQUIPARACIÓN DE LAS CONDICIONES LABORALES DE MUJERES Y HOMBRES. 
• PROGRAMA T4: SERVICIOS DE APOYO Y MEDIDAS DE CONCILIACIÓN DE LA VIDA LABORAL, 

PERSONAL Y FAMILIAR. 
•  
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ÁREA DE INCLUSIÓN SOCIAL  

• PROGRAMA IS1: INTEGRACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LOS SERVICIOS SOCIALES 
 

• PROGRAMA IS2: MEJORA DE LAS CONDICIONES Y POSICIONES DE LAS MUJERES QUE SUFREN 
DISCRIMINACIÓN MÚLTIPLE Y EN SITUACIÓN DE RIESGO DE EXCLUSIÓN 

 
• PROGRAMA IS3: MEJORA DE RECURSOS SOCIOCOMUNITARIOS PARA LA ATENCIÓN DE PERSONAS 

QUE CARECEN DE AUTONOMÍA FUNCIONAL. 
 

• PROGRAMA IS4: MEJORA EN LA PREVENCIÓN Y ATENCIÓN ANTE LA VIOLENCIA DOMÉSTICA Y LAS 
AGRESIONES SEXUALES. 

 
ÁREA URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE  

• PROGRAMA U1: INTEGRACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LAS POLÍTICAS Y PROYECTOS 
RELACIONADOS CON URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE. 

 
• PROGRAMA U2: PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES Y PARIDAD EN TODOS LOS PROCESOS DE 

PLANIFICACIÓN, DISEÑO Y MEJORAS EN LOS ÁMBITOS DE URBANISMO Y  MEDIO AMBIENTE. 
 

• PROGRAMA U3: RECONOCIMIENTO DE LA APORTACIÓN SOCIAL, CULTURAL E HISTÓRICA DE LAS 
MUJERES EN EL ESPACIO PÚBLICO. 

 
• PROGRAMA U4: ADECUACIÓN DE LAS INFRAESTRUCTURAS URBANÍSTICAS Y DE TRANSPORTE A LA 

CONCILIACIÓN DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL, Y AL DESARROLLO DE LA 
AUTONOMÍA PERSONAL. 

 
• PROGRAMA U5: MEJORA DE LA SEGURIDAD Y DE LA SENSACIÓN DE SEGURIDAD DE LAS MUJERES 
 PROGRAMA SALUD  
• PROGRAMA S1: MEJORA DEL ABORDAJE DE LAS ENFERMEDADES CON ESPECIAL INCIDENCIA EN 

LAS MUJERES 
• PROGRAMA S2: AUMENTO DE LA TOMA DE DECISIONES DE LAS MUJERES SOBRE SU SALUD 

REPRODUCTIVA 
• PROGRAMA S3: REDUCIR LA CARGA DE TRABAJO EN EL ÁMBITO DOMÉSTICO DERIVADO DEL 

CUIDADO DE PERSONAS CON PROBLEMAS DE SALUD 
• PROGRAMA S4: ATENCIÓN FÍSICA Y PSICOLÓGICA A LAS MUJERES VÍCTIMAS DE LA VIOLENCIA 
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ÁREA: CULTURA Y DEPORTE 
 
 
PROGRAMA CD1 
INTEGRACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LAS ÁREAS DE CULTURA Y DEPORTE 
 
OBJETIVO CD1:  
Conseguir que las áreas de Cultura y Deporte realicen una planificación y ejecución de actividades desde la 
perspectiva de género.  
 
ACCIONES CD1: 
 

1. Formar al personal del Ayuntamiento en igualdad de oportunidades y capacitarles para integrar la 
perspectiva de género en la planificación y el desarrollo de los programas y actividades culturales y 
deportivas que se programen. 

2. Incluir una cláusula en las subvenciones a las asociaciones culturales y deportivas exigiendo que 
toda la información que se incluya en las  memorias que presentan esté desagregada por sexo.  

3. Elaborar y difundir una guía de divulgación interna para el personal del Ayuntamiento y empresas 
subcontratadas, que recoja pautas y buenas prácticas a la hora de diseñar, planificar e implementar 
las actividades y programas culturales y deportivos. 

4. Formar al personal directivo y al monitorado de tiempo libre y de animación sociocultural en el 
diseño, planificación, dinamización y evaluación de las actividades desde una perspectiva de género. 

5. Realizar mesas de trabajo sobre buenas prácticas en el diseño, planificación e implementación de los 
planes, normas, actividades y programas culturales y deportivos desde la perspectiva de género. 

 
AREAS-ENTIDADES IMPLICADAS: Cultura, Deporte e Igualdad. 
 
PROGRAMA CD2 
PRESENCIA Y PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES EN EL ÁMBITO DEPORTIVO Y CULTURAL 
 

OBJETIVO CD2.1:  
Reducir la baja presencia de mujeres (segregación vertical)  en las directivas de las asociaciones deportivas  y 
culturales. 
 
ACCIONES CD2.1: 

1. Realizar un estudio para conocer las razones de la baja presencia de las mujeres en las directivas de 
las asociaciones deportivas y culturales. 

2. Realizar acciones de sensibilización para promover la participación de las mujeres en las directivas.  
 
AREAS-ENTIDADES IMPLICADAS: Cultura, Deporte, Igualdad, Asociaciones deportivas y culturales. 
 
 
OBJETIVO CD2.2: 
Diversificar la práctica deportiva de mujeres y hombres, posibilitando el acceso de las mujeres a la práctica 
de deportes masculinizados y de hombres a la práctica de deportes feminizados. 
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ACCIONES CD2.2: 

1. Formación al personal directivo de clubes y asociaciones  deportivas en la eliminación de obstáculos 
y en la adecuación (desde el punto de vista ergonómico y funcional) de estructuras deportivas para 
el acceso en igualdad de condiciones por parte de las mujeres, en todos los deportes. 

2. Sensibilización a madres y padres sobre igualdad de oportunidades en la actividad física y deportiva, 
a fin de que en su labor educativa fomenten la diversificación de la práctica deportiva en chicas y 
chicos. 

 
AREAS-ENTIDADES IMPLICADAS: Deporte, Igualdad, Asociaciones y grupos deportivos. 
 OBJETIVO CD2.3:  Promover un tejido asociativo de mujeres activo y diverso (edad, objetivos, orígenes…).   ACCIONES CD2.3:  

1. Posibilitar formación en términos de Empoderamiento en la que participen mujeres de diferentes condiciones de vida. 
  
AREAS-ENTIDADES IMPLICADAS: Cultura, Deporte, Igualdad, Asociaciones de mujeres, Asociaciones 
culturales y deportivas. 
 
 
PROGRAMA CD3 
FOMENTO DE LA CULTURA PARA LA CORRESPONSABILIDAD Y LA ÉTICA DEL CUIDADO 
  OBJETIVO CD3:  Incrementar los espacios socioculturales en los que se promueva la corresponsabilidad y la ética del cuidado. 
  
ACCIONES CD3:  

1. Formar al personal técnico del área de cultura para el diseño de programas y actividades referentes 
al fomento de la cultura y la corresponsabilidad. 

2. Formar a educadores y educadoras, monitorado y personal que trabaja en el ámbito de la animación 
sociocultural y educativo, especialmente en ocio y tiempo libre, en metodologías y recursos para 
crear valores en torno a la corresponsabilidad y la ética del cuidado. 

3. Seguir organizando actividades que fomenten la corresponsabilidad y la ética del cuidado y realizar 
acciones positivas para que los hombres participen.  

4. Realización de talleres de diversificación de tareas para mujeres y hombres, en los que ambos 
puedan desarrollar habilidades y destrezas no limitadas por la construcción social de género. 

 
AREAS-ENTIDADES IMPLICADAS: Cultura, Deporte, Igualdad. 
 
PROGRAMA CD4 
ERRADICACIÓN DEL SEXISMO EN LOS DISTINTOS ÁMBITOS SOCIOCULTURALES 
 
OBJETIVO CD4: 
Incrementar el número de campañas de sensibilización para la prevención y eliminación de la violencia contra 
las mujeres. 
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ACCIONES CD4: 

1. Seguir realizando campañas de sensibilización a la ciudadanía sobre las raíces de la violencia contra 
las mujeres y sus distintas manifestaciones especialmente en el ámbito social, cultural y mediático 
que posibiliten la identificación de imágenes y contenidos sexistas. 

2. Seguir promoviendo la realización de acuerdos interinstitucionales para la elaboración de campañas 
de sensibilización para la prevención y eliminación de la violencia contra las mujeres. 

 
AREAS-ENTIDADES IMPLICADAS: Cultura, Deporte, Igualdad. 
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ÁREA DE EDUCACIÓN 
 
 
PROGRAMA E1 FOMENTO DE LA COEDUCACIÓN EN LOS CENTROS ESCOLARES  
 

OBJETIVO E1.1: 
Diseñar y poner en marcha programas relacionados con la coeducación en los centros educativos. 
 
ACCIONES E1.1: 

1. Solicitar al Berritzegune que dirija y asesore a los centros educativos y al profesorado en aspectos de 
coeducación de manera sistemática. 

2. Difundir y publicar experiencias sobre coeducación. 
3. Comunicar a las asociaciones de mujeres del municipio todas las iniciativas llevadas a cabo en 

Centros Escolares en materia de Coeducación.  
AREAS-ENTIDADES IMPLICADAS: Educación, Igualdad, Centros Educativos, Berritzegune. 
 

OBJETIVO E1.2: 
Contar en los centros educativos con personal formado en materia de coeducación. 
 
ACCIONES E1.2: 

1. Solicitar al Berritzegune que organice cursos sobre coeducación para los centros educativos. 
AREAS-ENTIDADES IMPLICADAS: Educación, Igualdad, Centros Educativos, Berritzegune. 
 
PROGRAMA E2 
FOMENTO DE LA CORRESPONSABILIDAD Y LA ÉTICA DEL CUIDADO 
 
 
OBJETIVO E2.1: 
Incrementar la corresponsabilidad en el trabajo doméstico y de cuidados, de los niños y niñas, chicos y 
chicas. 
 
ACCIONES E2.1: 

1.    Diseñar y realizar talleres en primaria, para la realización de tareas domésticas y de cuidado, de 
acuerdo a las capacidades adecuadas para cada edad. 

2. Sensibilizar a las familias sobre la importancia de la corresponsabilidad y la necesidad de que se 
trabaje tanto desde casa como desde la escuela. 

3. Difundir las experiencias y buenas prácticas en relación con la corresponsabilidad en los llevadas a 
cabo en los centros educativos de nuestra Comunidad y fuera de ella. 

4. Colaborar con las asociaciones de mujeres del municipio para poner en marcha programas de 
corresponsabilidad y cuidado en la infancia y adolescencia.  

AREAS-ENTIDADES IMPLICADAS: Educación, Igualdad, Centros Educativos, familias, Asociaciones de 
mujeres. 
 
OBJETIVO E2.2: 
Mejorar la accesibilidad de los centros educativos para los niños y niñas con discapacidad. 
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ACCIONES E2.2: 

1. Conocer los obstáculos existentes en los centros educativos para la accesibilidad de los niños y niñas 
con discapacidad con el fin de ir eliminándolos progresivamente.  

AREAS-ENTIDADES IMPLICADAS: Educación, Igualdad, Centros Educativos,  Asociaciones de personas con 
discapacidad (ADIFIDAZ). 
 
OBJETIVO E2.3: 
Impulsar la participación de los padres en las actividades de las AMPAS y los Centros Educativos. 
 
ACCIONES E2.3:  

1. Realizar una campaña para fomentar la participación de los padres en actividades de las AMPAS  y 
los Centros Educativos. 

AREAS-ENTIDADES IMPLICADAS: Educación, Igualdad, Centros Educativos, AMPAS. 
 
 
PROGRAMA E3 
PREVENCIÓN Y MEDIACIÓN ANTE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 
 

OBJETIVO E3: 
Detectar todos los casos de violencia doméstica en los centros escolares, y atenderlos de acuerdo a un 
protocolo consensuado y eficaz. 
 

ACCIONES E3: 
1. Elaborar y difundir entre los centros un protocolo de actuación para los casos en que detecten 

situaciones de violencia doméstica: – Qué hacer, de qué servicios sociales disponen y qué 
dificultades puede afrontar la alumna o el alumno para su integración escolar. 

2. Solicitar la inlcusión en las órdenes del día de las reuniones de los Consejos Escolares un punto sobre 
las incidencias de casos de violencia de género. 

3. Realizar actividades de formación para las y los profesionales de la educación para adquirir 
habilidades en la detección de la violencia contra las mujeres. 

 
ÁREAS-ENTIDADES IMPLICADAS: Educación, Igualdad, Centros Educativos. 
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ÁREA TRABAJO 
 
 
PROGRAMA T1 INTEGRACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LOS SERVICIOS DE EMPLEO 
  
OBJETIVO T1:  Integrar la perspectiva de género en el Área  de Empleo.  ACCIONES T1:  1. Formar al personal del Área de Empleo sobre el modo de incorporar la perspectiva de género en 

cada fase del proceso integral de acompañamiento a la inserción laboral: información, 
orientación, formación, apoyo y seguimiento a la inserción y promoción empresarial y 
autoempleo. 

2. Disponer de datos desagregados por sexo. 
3. Disponer de forma previa al diseño de una actuación o norma de un diagnóstico de las 

necesidades de las mujeres. 
4. Realizar  programas y acciones específicamente dirigidas a la cobertura de las necesidades, 

condiciones y posiciones de las mujeres. 
5. Evaluar el impacto de una actuación o norma sobre las situaciones y condiciones de las mujeres. 
6. Participación de  mujeres y/o grupos de mujeres en la planificación de las actuaciones del Área. 
7. Realización de un uso no sexista del lenguaje e imágenes en los documentos del Área. 

AREAS-ENTIDADES IMPLICADAS: Empleo, Igualdad.  PROGRAMA T2 ACCESO AL EMPLEO EN CONDICIONES DE IGUALDAD   OBJETIVO T2:  
Reducir la segregación horizontal existente en los puestos de Policía Municipal y Oficina Técnica.  
ACCIONES T2:   

1. Incorporar progresivamente, en futuras contrataciones, a mujeres en estas Áreas, dandoles 
prioridad a igualdad de capacitación y realizando otras acciones positivas al respecto, que en 
cada caso se estimen oportunas. 

 
AREAS-ENTIDADES IMPLICADAS: Empleo, Igualdad, Recursos Humanos.  
PROGRAMA T3 
EQUIPARACIÓN DE LAS CONDICIONES LABORALES DE MUJERES Y HOMBRES 
 
OBJETIVO T3.1: 
Disminuir el desempleo de las mujeres de 25 a 44 años de Abanto. 
 
ACCIONES T3.1: 

1. Organizar grupos de discusión para trabajar la centralidad en el empleo con las mujeres de 25 a 
44 años en desempleo y establecer un plan personalizado para que estas mujeres consigan 
insertarse plenamente en el mercado laboral.  
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AREAS-ENTIDADES IMPLICADAS: Empleo, Igualdad. 
 
OBJETIVO T3.2: 
Aumentar la presencia de las mujeres en el sector industrial. 
 
ACCIONES T3.2: 

1. Incentivar la participación de las mujeres en las acciones de formación que las capaciten para 
acceder a profesiones técnicas en el sector industrial. 
2. Realizar acciones de información, motivación y orientación dirigidas a mujeres desempleadas, con 
el fin de que se planteen la búsqueda de un empleo en ocupaciones técnicas del sector industrial.  
3. Realizar acciones de sensibilización dirigidas al empresariado con el objeto de romper los 
estereotipos que dificultan la contratación de mujeres en el  sector industrial. 

 
AREAS-ENTIDADES IMPLICADAS: Empleo, Igualdad. 
 
OBJETIVO T3.3: 
Mejorar la formación de las mujeres que se acercan a los servicios de empleo. 
 
ACCIONES T3.3: 

1. Apoyar y asesorar a las mujeres que se acercan a los servicios de empleo con baja cualificación 
para formarse en profesiones con alto grado de inserción laboral, sobre todo en sectores industriales 
y de servicios a las personas. 
2. Organizar cursos de formación ocupacional para estas mujeres. 

 
AREAS-ENTIDADES IMPLICADAS: Empleo, Igualdad. 
 
PROGRAMA T4 
SERVICIOS DE APOYO Y MEDIDAS DE CONCILIACIÓN DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR 
 
OBJETIVO T4:   
Disponer de Servicios suficientes para cubrir las necesidades de conciliación de la ciudadanía. 
 
ACCIONES T4: 

1. Realizar un estudio sobre las necesidades y los recursos existentes y necesarios en el municipio 
para la conciliación de la vida laboral, personal y familiar. 

 
AREAS-ENTIDADES IMPLICADAS: Empleo, Igualdad. 
 
 
PROGRAMA T5 
PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DEL ACOSO SEXISTA EN EL TRABAJO 
 
OBJETIVO T5: 
Implantar protocolos de prevención y actuación ante el acoso sexista y por razón de sexo, en el Ayuntamiento 
y en empresas del sector privado.  
 
 ACCIONES T5: 

1. Elaborar una declaración de principios con el objetivo de mostrar el compromiso del Ayuntamiento 
para la prevención y eliminación del acoso sexista (tolerancia cero). 
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2. Elaborar procedimientos de prevención y resolución de las situaciones de acoso sexista y por 
razón de sexo, de asesoramiento, asistencia, investigación, denuncia y sanciones aplicables. 
3. Impartir formación específica dirigida a quienes ocupan cargos de responsabilidad en el 
Ayuntamiento, especialmente a quienes gestionan los recursos humanos, que garantice la prevención 
y resolución eficaz del problema.  
4. Difundir todas las normas existentes que tipifican el acoso sexista y por razón de sexo (nivel 
internacional, europeo, de Estado y Comunidad Autónoma) entre las empresas y los sindicatos. 
5. Difundir materiales sobre lo que es y no es acoso sexista y su tratamiento y prevención y 
difundirlos entre las empresas y sindicatos.  

 
AREAS-ENTIDADES IMPLICADAS: Empleo, Igualdad, Recursos Humanos. 
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ÁREA INCLUSIÓN SOCIAL 
 
 PROGRAMA IS1 
INTEGRACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LOS SERVICIOS SOCIALES  
OBJETIVO IS1.1: 
Avanzar en la integración de la perspectiva de género en los programas del Área. 
 
ACCIONES IS1.1: 

1. Establecer un sistema de seguimiento entre el área de inserción social y el área de igualdad para 
incorporar la perspectiva de género en los diagnósticos, planificaciones e intervenciones de esta 
área.  

2. Analizar y sistematizar buenas prácticas en planificación, intervención social con enfoque de género. 
3. Evaluar sistemáticamente el trato igualitario en el lenguaje escrito e iconográfico en los documentos 

elaborados en el Área. 
AREAS-ENTIDADES IMPLICADAS: Acción Social y Personas Mayores,  Igualdad.   
OBJETIVO IS1.2: 
Revisar le grado de conocimiento del personal  técnico  y político del área de acción social y personas 
mayores en materia de género e inclusión social  y mejorarlo si es necesario. 
 
ACCIONES IS1.2: 

1. Realizar acciones de formación dirigidas al personal técnico y político de las áreas de acción social de 
las administraciones públicas, para su capacitación en el diagnóstico, planificación, intervención y 
evaluación con enfoque de género. 

AREAS-ENTIDADES IMPLICADAS: Acción Social y Personas Mayores,  Igualdad.   
 
 
PROGRAMA IS2 MEJORA DE LAS CONDICIONES Y POSICIONES DE LAS MUJERES QUE SUFREN DISCRIMINACIÓN 
MÚLTIPLE Y EN SITUACIÓN DE RIESGO DE EXCLUSIÓN  
OBJETIVO IS2.1: 
 Conocer en profundidad y mejorar las condiciones y posiciones de las mujeres en riesgo de exclusión social. 
 
ACCIONES IS2.1:  

1. Analizar las condiciones, situaciones y necesidades de las mujeres en situación de riesgo de exclusión 
derivada de procesos de “feminización de la pobreza”. 
2. Estudiar la suficiencia de la cobertura de las ayudas y recursos económicos a las mujeres en situación 
de riesgo de exclusión derivada de procesos de “feminización de la pobreza”, a fin de valorar criterios de 
flexibilización y/o creación de recursos complementarios. 
3. Seguimiento y evaluación en cuanto a efectividad de los recursos reorientados a la mejora de las 
condiciones y posiciones de las mujeres en situación de riesgo de exclusión derivada de procesos de 
“feminización de la pobreza”. 

 AREAS-ENTIDADES IMPLICADAS: Acción Social y Personas Mayores,  Igualdad.  
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OBJETIVO IS2.2: 
Mejorar la  situación de riesgo de exclusión de las mujeres de familias monoparentales.   ACCIONES IS2.2:  1. Realizar un estudio acerca de los factores de riesgo de exclusión social y necesidades de las 

mujeres de familias monoparentales. 
2. Seguir ofertando los recursos de ONGIBIDE a las mujeres de familias monoparentales (orientación 
sociolaboral, búsqueda activa de empleo, formación ocupacional, etc.) 

 AREAS-ENTIDADES IMPLICADAS: Acción Social y Personas Mayores,  Igualdad.  
 OBJETIVO IS2.3: 
 Incluir a mujeres con discapacidad en los procesos de participación ciudadana para la planificación urbana.  
ACCIONES IS2.3: 
 

1. Crear un grupo de trabajo sobre discapacidad y planificación urbana con presencia equilibrada de 
mujeres y hombres del municipio. 

AREAS-ENTIDADES IMPLICADAS: Acción Social y Personas Mayores,  Igualdad, Planeamiento Urbanístico, ADIFIDAZ.  
OBJETIVO IS2.4: 
Aumentar el número de mujeres con discapacidad ocupadas en Abanto.  
ACCIONES IS2.4: 

1. Ofertar cursos de formación ocupacional para mujeres con discapacidad. 
2. Realizar una campaña para fomentar las los recursos de ONGIBIDE dirigida a las mujeres con 
discapacidad. 
3. Cuando se convoquen ofertas de empleo para puestos municipales informar personalmente a las 
asociación ADIFIDAZ para que se haga extensiva la información a sus asodados/as. 

AREAS-ENTIDADES IMPLICADAS: Acción Social y Personas Mayores,  Igualdad, Empleo, ADIFIDAZ.    
OBJETIVO IS2.5: 
Aumentar el número de socias (mujeres y niñas con discapacidad) de la asociación ADIFIDAZ, así como de 
mujeres en la junta de las mismas. 
 
ACCIONES IS2.5: 

1. Realizar una campaña de captación de socias entre las mujeres y niñas con discapacidad del 
municipio para la asociación ADIFIDAZ. 

2. Realizar una reflexión interna para identificar las barreras y establecer un plan para incorporar a 
las mujeres en la Junta de la asociación ADIFIDAZ.  

AREAS-ENTIDADES IMPLICADAS: Acción Social y Personas Mayores,  Igualdad, ADIFIDAZ.  
OBJETIVO IS2.6: 
 
Aumentar el número de mujeres socias y gestoras de las asociaciones de personas jubiladas de Abanto.  
ACCIONES IS2.6: 
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1. Realizar una reflexión interna para identificar las barreras que impiden a  las mujeres participar 
en las asociaciones de personas jubiladas y establecer un plan para incorporar a las mujeres en 
las Juntas de estas asociaciones.   

  AREAS-ENTIDADES IMPLICADAS: Acción Social y Personas Mayores,  Igualdad, Asociaciones de Personas Jubiladas. 
  
 PROGRAMA IS3 
MEJORA DE LOS RECURSOS SOCIOCOMUNITARIOS PARA LA ATENCIÓN DE PERSONAS QUE CARECEN DE AUTONOMÍA FUNCIONAL 
 OBJETIVO IS3.1: 
 Mejorar la atención y los espacios de ocio para las personas con discapacidad.  ACCIONES IS3.1:  1. Identificar cuáles son las mejoras necesarias para que las mujeres y los hombres con discapacidad 

disfruten del ocio plenamente y establecer un plan para su implantación progresiva.  
 AREAS-ENTIDADES IMPLICADAS: Acción Social y Personas Mayores,  Igualdad, Planeamiento Urbanístico, 
ADIFIDAZ.  OBJETIVO IS3.2: 
Aumentar la atención a las mujeres mayores que están en soledad y tienen necesidades para la vida diaria.   ACCIONES IS3.2: 1. Realizar un estudio acerca de las plazas disponibles tanto en centros de días, talleres ocupacionales o 

residencias de la zona.   
2. Conocer las necesidades de las mujeres mayores que viven solas. 
3. Puesta en marcha de un proyecto de apoyo a las personas que cuidan. 

AREAS-ENTIDADES IMPLICADAS: Acción Social y Personas Mayores,  Igualdad.  
PROGRAMA IS4  MEJORA EN LA PREVENCIÓN Y ATENCIÓN ANTE LA VIOLENCIA DOMÉSTICA Y LAS AGRESIONES SEXUALES  OBJETIVO IS4.1: 
Mejorar la coordinación intramunicipal frente a los casos de violencia contra las mujeres. 
 
ACTUACIONES IS4.1: 

1. Elaborar un protocolo local para la mejora de la atención de las mujeres víctimas de violencia de 
género.  

AREAS-ENTIDADES IMPLICADAS: Acción Social y Personas Mayores,  Igualdad, Centros de Salud, Policía, 
Centros Educativos. 
 
 
OBJETIVO IS4.2: 
Aumentar la sensibilización de la población hacia la violencia de género 
 

1. Realizar acciones formativas dirigidas a mujeres (“problemas de pareja”, “resolución de  
conflictos”,“negociaciones en el amor”..) que tengan como objetivo implícito que las mujeres 
conozcan el ciclo de la violencia y se autorreconozcan en él en el caso de ser víctimas de violencia. 
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2. Realizar campañas de sensibilización a la ciudadanía de información y divulgación del ciclo de la 
violencia y de los recursos existentes. 

3. Sensibilizar a la ciudadanía para que pongan en conocimientos de la autoridad judicial o policial, 
los supuestos en que se aprecien la existencia de malos tratos a mujeres y menores.  

4. Campañas de sensibilización dirigidas a hombres en las que se dé a conocer el ciclo de la 
violencia y se puedan autorreconocer o identificar aquellos hombres que se encuentran 
ejerciendo agresiones en las primeras etapas del ciclo de violencia. 

AREAS-ENTIDADES IMPLICADAS: Acción Social y Personas Mayores,  Igualdad, Centros de Salud, Policía, 
Centros Educativos. 
 
OBJETIVO IS4.3: 
Prevenir situaciones de violencia hacia las mujeres y hombres con discapacidad en el ámbito escolar.  
 
ACCIONES IS4.3: 

1. Realizar acciones formativas en el ámbito escolar para sensibilizar sobre la realidad de las 
personas con discapacidad y prevenir situaciones de violencia hacia las mujeres y los hombres con 
discapacidad. 

 
AREAS-ENTIDADES IMPLICADAS: Acción Social y Personas Mayores,  Igualdad, Centros Educativos. 
 
OBJETIVO IS4.4: 
Mejorar la sensibilización en el ámbito sanitario hacia la realidad de la violencia de género entre las mujeres 
con discapacidad.  
 
ACCIONES IS4.4: 

1. Realizar una campaña para mejorar la sensibilidad hacia las mujeres con discapacidad en el 
ámbito sanitario.  

AREAS-ENTIDADES IMPLICADAS: Acción Social y Personas Mayores,  Igualdad, Centros de Salud. 
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ÁREA URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE  
 
 
PROGRAMA U1 INTEGRACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LAS POLÍTICAS Y PROYECTOS RELACIONADOS CON 
URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE  
 
OBJETIVO U1.1:  Mejorar la recogida, análisis y tratamiento de los datos de las 3 Áreas (Obras,  Servicios y Agricultura; 
Planeamiento Urbanístico, Vivienda y Sanidad; Educación, Juventud y Medio ambiente)  desde la perspectiva 
de género con el fin de tener en cuenta, de manera diferenciada, las circunstancias y necesidades de mujeres 
y hombres, establecer objetivos y actuaciones específicas para eliminar las desigualdades y reflexionar de 
manera sistemática, sobre el impacto de género de las intervenciones que se realizan. 
  
ACCIONES U1.1: 1. Desagregar la información por sexo. 

2. Disponer de forma previa al diseño de una actuación o norma de un diagnóstico de las necesidades 
de las mujeres. 

3. Realizar  programas y acciones específicamente dirigidas a la cobertura de las necesidades, 
condiciones y posiciones de las mujeres. 

4. Realizar evaluaciones de impacto de género de actuaciones y normas que se realicen en el ámbito 
del urbanismo y el medio ambiente.  

 
AREAS-ENTIDADES IMPLICADAS: Obras,  Servicios y Agricultura; Planeamiento Urbanístico, Vivienda y 
Sanidad; Educación, Juventud y Medio ambiente; Igualdad. 
  OBJETIVO U1.2: 
Aumentar el grado de conocimiento del personal político y técnico de las Áreas correspondientes en materia 
de Urbanismo y Medioambiente, Género y Políticas Públicas. 
 
ACCIONES U1.2: 

1. Sensibilizar y formar a los cargos públicos y técnicos con respecto a la introducción de la 
perspectiva de género en la mejora, el diseño y la planificación urbanos. 

 
AREAS-ENTIDADES IMPLICADAS: Obras,  Servicios y Agricultura; Planeamiento Urbanístico, Vivienda y 
Sanidad; Educación, Juventud y Medio ambiente; Igualdad. 
  
OBJETIVO U1.3: 
Disponer de una normativa municipal en materia de Urbanismo y Medioambiente que incorpore la perspectiva 
de género. 
 
ACCIONES U1.3: 

1. Elaborar una normativa municipal en materia de Urbanismo y Medioambiente que incorpore la 
perspectiva de género. 
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AREAS-ENTIDADES IMPLICADAS: Obras,  Servicios y Agricultura; Planeamiento Urbanístico, Vivienda y 
Sanidad; Educación, Juventud y Medio ambiente; Igualdad. 
 
OBJETIVO U1.4: 
Revisar y mejorar sistemáticamente el trato igualitario en el lenguaje escrito e iconográfico en los 
documentos elaborados en las 3 Áreas (Obras,  Servicios y Agricultura; Planeamiento Urbanístico, Vivienda y 
Sanidad; Educación, Juventud y Medio ambiente). 
 
ACCIONES U1.4: 

1. Realización de un uso no sexista del lenguaje e imágenes en los documentos generados en las 
áreas.  AREAS-ENTIDADES IMPLICADAS: Obras,  Servicios y Agricultura; Planeamiento Urbanístico, Vivienda y 

Sanidad; Educación, Juventud y Medio ambiente; Igualdad. 
  OBJETIVO U1.5: 
 Destinar presupuesto o aumentar el presupuesto de las 3 Áreas (Obras,  Servicios y Agricultura Planeamiento 
Urbanístico, Vivienda y Sanidad Educación, Juventud y Medio ambiente) a actuaciones dirigidas a eliminar 
desigualdades de género. 
 
ACCIONES U1.5: 

1. Dotar a las 3 Áreas de presupuesto dirigido a eliminar las desigualdades de género. 
 
AREAS-ENTIDADES IMPLICADAS: Obras,  Servicios y Agricultura; Planeamiento Urbanístico, Vivienda y 
Sanidad; Educación, Juventud y Medio ambiente; Igualdad. 
 
 PROGRAMA U2 
PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES Y PARIDAD EN TODOS LOS PROCESOS DE PLANIFICACIÓN, DISEÑO Y MEJORAS EN LOS ÁMBITOS DE URBANISMO Y  MEDIO AMBIENTE 
 OBJETIVO U2:  Garantizar la paridad (60/40) y la participación de mujeres y de organizaciones de mujeres en los procesos 
participativos que se realizan dentro de los ámbitos de Urbanismo y Medioambiente. 
 
ACCIONES U2:  1. Crear nuevos canales de comunicación, o fortalecer los existentes para garantizar que las 

mujeres tomen parte en los procesos de planificación, diseño y mejoras urbanas y medio 
ambientales. 

2. Realizar actividades formativas e informativas dirigidas a las mujeres a fin de capacitarlas para 
su plena participación en los procesos de planificación, diseño y mejoras urbanas y medio 
ambientales. 

3. Introducir en la normativa para que todos los equipos de decisión y planificación en los ámbitos 
de urbanismo, medio ambiente y transporte público cuenten con una presencia paritaria de 
mujeres.  

AREAS-ENTIDADES IMPLICADAS: Obras,  Servicios y Agricultura; Planeamiento Urbanístico, Vivienda y 
Sanidad; Educación, Juventud y Medio ambiente; Igualdad. 
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PROGRAMA U3 
RECONOCIMIENTO DE LA APORTACIÓN SOCIAL, CULTURAL E HISTÓRICA DE LAS MUJERES EN EL ESPACIO PÚBLICO 
 OBJETIVO U3:  Promover un mayor reconocimiento social de las mujeres a través de los nombres de calles y plazas, de la 
construcción de monumentos o de los nombres de edificios. 
 
ACCIONES U3: 

1. Crear una normativa que regule los procesos de elección de nombres para el callejero y la 
erección de monumentos con el fin fomentar la incorporación de nombres de mujeres a las calles, 
plazas, monumentos, etc. 
4. Crear cauces para que la ciudadanía pueda sugerir nombres para el callejero, erección de 

Recursos,  monumentos, etc. 
 
AREAS-ENTIDADES IMPLICADAS: Obras,  Servicios y Agricultura; Planeamiento Urbanístico, Vivienda y 
Sanidad; Educación, Juventud y Medio ambiente; Igualdad. 
 
 
PROGRAMA U4 ADECUACIÓN DE LAS INFRAESTRUCTURAS URBANÍSTICAS Y DE TRANSPORTE A LA CONCILIACIÓN DE LA 
VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL, Y AL DESARROLLO DE LA AUTONOMÍA PERSONAL  OBJETIVO U4.1: 
Identificar y aplicar criterios de planificación y diseño urbanos destinados a facilitar la conciliación de la vida 
familiar, personal y laboral. 
 
ACCIONES U4.1:  

1. Realizar un diagnóstico sobre los obstáculos a la conciliación de la vida familiar, personal y laboral 
asociados a la planificación y diseño urbanos. 

2. Realizar una priorización de las mejoras identificadas en el diagnóstico.  3. Difundir las mejoras realizadas como buenas prácticas.  AREAS-ENTIDADES IMPLICADAS: Obras,  Servicios y Agricultura; Planeamiento Urbanístico, Vivienda y 
Sanidad; Educación, Juventud y Medio ambiente; Igualdad. 
  
 PROGRAMA U5 
MEJORA DE LA SEGURIDAD Y DE LA SENSACIÓN DE SEGURIDAD DE LAS MUJERES  
OBJETIVO U5: Identificar los lugares del municipio en el que las mujeres se sienten inseguras con el fin de implementar 
medidas para su neutralización.  
 ACCIONES U5:  

1. Realizar un diagnóstico participativo para identificar los lugares del municipio en los que las mujeres 
se sienten inseguras. 

2. Realizar una priorización de las mejoras identificadas en el diagnóstico.  3. Difundir las mejoras realizadas como buenas prácticas.  
AREAS-ENTIDADES IMPLICADAS: Obras,  Servicios y Agricultura; Planeamiento Urbanístico, Vivienda y 
Sanidad; Educación, Juventud y Medio ambiente; Igualdad. 
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ÁREA DE SALUD 
  
 
PROGRAMA S1 
MEJORA DEL ABORDAJE DE LAS ENFERMEDADES CON ESPECIAL INCIDENCIA EN LAS MUJERES 
 
OBJETIVO S1.1:  
Disponer de datos para la población de Abanto, de las enfermedades de especial incidencia en las mujeres 
consideradas prioritarias por su gravedad y alcance. 
 
ACCIONES S1.1: 

1. Solicitar al Departamento de Sanidad del Gobierno Vasco periódicamente datos sobre las 
enfermedades con especial incidencia en las mujeres (cáncer de mama, enfermedades cerebro 
vasculares, trastornos alimentarios....). 

AREAS-ENTIDADES IMPLICADAS: Planeamiento Urbanístico, Vivienda y Sanidad, Igualdad. 
 
OBJETIVO S1.2:  
Prevenir la incidencia de los trastornos de la conducta alimentaria, especialmente entre las jóvenes y las 
niñas. 
 
ACCIONES S1.2: 

1. Informar a las familias, profesorado y monitorado de tiempo libre sobre los riesgos de los 
trastornos de la alimentación, sobre pautas para su detección precoz y sobre la importancia de una 
intervención temprana. 
2. Incorporar a los programas de educación para la salud dirigidos a la infancia y la adolescencia, 
talleres de alimentación, en los que se analice, desde la perspectiva de género, el origen de los 
diferentes comportamientos nutricionales de chicos y chicas. 

AREAS-ENTIDADES IMPLICADAS: Planeamiento Urbanístico, Vivienda y Sanidad, Educación, Igualdad. 
 
OBJETIVO S1.3:  
Prevenir la incidencia de enfermedades cerebro y cardiovasculares entre las mujeres de Abanto. 
 
ACCIONES S1.3: 

1. Realizar una campaña de sensibilización para  la reducción del consumo de tabaco, alcohol, uso 
inadecuado de medicamentos y drogas, teniendo en cuenta las especificidades del consumo de 
mujeres y hombres. 

AREAS-ENTIDADES IMPLICADAS: Planeamiento Urbanístico, Vivienda y Sanidad, Igualdad. 
 
PROGRAMA S2 
AUMENTO DE LA TOMA DE DECISIONES DE LAS MUJERES SOBRE SU SALUD REPRODUCTIVA  
OBJETIVO S2.1:  
Disponer de datos, de forma sistemática, sobre la incidencia de embarazos no deseados de mujeres de 
Abanto, especialmente adolescentes y jóvenes. 
 
ACCIONES S2.1: 
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1. Solicitar al Departamento de Sanidad del Gobierno Vasco periódicamente la información sobre la 
incidencia de embarazos no deseados de mujeres en Abanto. 

AREAS-ENTIDADES IMPLICADAS: Planeamiento Urbanístico, Vivienda y Sanidad, Igualdad. 
 
OBJETIVO S2.2:  
Mejorar la información y educación sexual de las y los jóvenes de Abanto. 
ACCIONES S2.2: 

1. Realizar Talleres afectivo-sexuales dirigidos a la juventud de Abanto. 
AREAS-ENTIDADES IMPLICADAS: Planeamiento Urbanístico, Vivienda y Sanidad, Igualdad. 
 
 
OBJETIVO S2.3:  
Incrementar el grado de satisfacción de las mujeres con respecto a la prevención y atención de las 
alteraciones y los trastornos derivados de los cambios propios del ciclo reproductivo. 
ACCIONES S2.3: 

1. Conocer el grado de satisfacción de las mujeres con respecto a la prevención y atención de las 
alteraciones y los trastornos derivados de los cambios propios del ciclo reproductivo, los 
reconocimientos toco-ginecológicos, etc.  

AREAS-ENTIDADES IMPLICADAS: Planeamiento Urbanístico, Vivienda y Sanidad, Igualdad. 
 
PROGRAMA S3 REDUCIR LA CARGA DE TRABAJO EN EL ÁMBITO DOMÉSTICO DERIVADO DEL CUIDADO DE PERSONAS CON PROBLEMAS DE SALUD  
OBJETIVO S3:  
Fomentar el debate social sobre el rol de las mujeres como cuidadoras de la salud. 
ACCIONES S3: 

1. Organizar una jornada sobre el rol de las mujeres como cuidadoras de la salud. 
2. Participar como Ayuntamiento en la promoción de un acuerdo interinstitucional para la 

financiación y gestión de los y las pacientes que necesiten cuidados pero no precisen 
hospitalización, estableciendo los mecanismos de apoyo necesarios. 

AREAS-ENTIDADES IMPLICADAS: Planeamiento Urbanístico, Vivienda y Sanidad, Igualdad. 
 
PROGRAMA S4 
ATENCIÓN FÍSICA Y PSICOLÓGICA A LAS MUJERES VÍCTIMAS DE LA VIOLENCIA 
 
OBJETIVO S4: 
Garantizar una adecuada atención a la salud psíquica de las mujeres víctimas de violencia. 
 
ACCIONES S4: 

1. Disponer de un servicio de atención psicológica a mujeres víctimas de violencia. 
AREAS-ENTIDADES IMPLICADAS: Acción Social, Igualdad. 
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7.- CRONOGRAMA. 
Acción: 2008 2009 2010 2011 
CD1.1.     
CD1.2.     
CD1.3.     
CD1.4.     
CD1.5     
CD2.1.1     
CD2.1.2     
CD2.2.1     
CD2.2.2     
CD2.3.1     
CD3.1     
CD3.2     
CD3.3     
CD3.4     
CD4.1     
CD4.2     
E1.1.1     
E1.1.2     
E1.1.3     
E1.2.1     
E2.1.1     
E2.1.2     
E2.1.3     
E2.1.4     
E2.2.1     
E2.3.1     
E3.1     
E3.2     
E3.3     
T1.1     
T1.2     
T1.3     
T1.4     
T1.5     
T1.6     
T1.7     
T2.1     
T3.1     
T3.2.1     
T3.2.2     
T3.2.3     
T3.3.1     
T3.3.2     
Acción: 2008 2009 2010 2011 
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T4.1     
T5.1     
T5.2     
T5.3     
T5.4     
T5.5     
IS1.1.1     
IS1.1.2     
IS1.1.3     
IS1.2.1     
IS2.1.1     
IS2.1.2     
IS2.1.3     
IS2.2.1     
IS2.2.2     
IS2.3.1     
IS2.4.1     
IS2.4.2     
IS2.4.3     
IS2.5.1     
IS2.5.2     
IS2.6.1     
IS3.1.1     
IS3.2.1     
IS3.2.2     
IS3.2.3     
IS4.1.1     
IS4.2.1     
IS4.2.2     
IS4.2.3     
IS4.2.4     
IS4.3.1     
IS4.4.1     
U1.1.1     
U1.1.2     
U1.1.3     
U1.1.4     
U1.2.1     
U1.3.1     
U1.4.1     
U1.5.1     
U2. 1     
U2. 2     
U2. 3     
U3.1     
Acción: 2008 2009 2010 2011 



 
II Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Abanto-Zierbena 2008-2011 
 

41 

U3.2     
U41.1.1     
U41.1.2     
U41.1.3     
U5.1     
U5.2     
U5.3     
S1.1.1     
S1.2.1     
S1.2.2     
S1.3.1     
S2.1.1     
S2.2.1      
S2.3.1     
S3.1.     
S3.2     
S4.1     
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8.- INDICADORES DE EVALUACIÓN. 
 
A continuación se presentan un listado de indicadores de acuerdo a los programas propuestos en las áreas de 
intervención y en línea con el IV Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE: 
 
ÁREA CULTURA Y DEPORTE: 
 

• PROGRAMA CD1: INTEGRACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LAS ÁREAS DE CULTURA Y 
DEPORTE. 
 
Indicador: 

- Porcentaje de áreas de cultura y deporte que evidencian mejoras en la incorporación de la 
perspectiva de género (Número de diagnósticos, número de planificaciones, número de 
intervenciones y número de evaluaciones que incorporan la perspectiva de género). 

 
 

• PROGRAMA CD2: PRESENCIA Y PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES EN EL ÁMBITO DEPORTIVO Y 
CULTURAL. 
Indicadores: 

- Porcentajes de mujeres y hombres en las direcciones de asociaciones y clubes deportivos y 
asociaciones culturales. 

- Porcentaje de mujeres federadas en prácticas deportivas “masculinizadas”. 
- Porcentaje de hombres federados en prácticas deportivas “feminizadas”. 
 

 
• PROGRAMA CD3: FOMENTO DE LA CULTURA PARA LA CORRESPONSABILIDAD Y LA ÉTICA DEL 

CUIDADO. 
Indicador: 

- Número de espacios (actividades, programas) en las áreas de cultura dedicados al fomento 
de la cultura de la corresponsabilidad y el cuidado. 

 
 
• PROGRAMA CD4: ERRADICACIÓN DEL SEXISMO EN LOS DISTINTOS ÁMBITOS SOCIOCULTURALES. 

Indicador: 
- Número de campañas de sensibilización organizadas para la prevención y eliminación de la 

violencia contra las mujeres. 
 
ÁREA DE EDUCACIÓN: 

• PROGRAMA E1: FOMENTO DE LA COEDUCACIÓN EN LOS CENTROS ESCOLARES. 
Indicadores: 

- Nº de centros que realizan anualmente actividades de coeducación. 
- Nº de actividades de coeducación realizadas anualmente por centro. 

 
• PROGRAMA E2:  LA CORRESPONSABILIDAD Y LA ÉTICA DEL CUIDADO. 

Indicador: 
- Nº de centros escolares en los que se realizan acciones para el fomento de la 

corresponsabilidad en el cuidado. 
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• PROGRAMA E3: PREVENCIÓN Y MEDIACIÓN ANTE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES. 

Indicadores: 
- Nº de casos detectados. 
- Nº de casos atendidos. 
- Nº de acciones realizadas para la prevención y la mediación. 

 
ÁREA DE TRABAJO 

• PROGRAMA T1: INTEGRACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LOS SERVICIOS DE EMPLEO. 
Indicador: 

- Nº de elementos de la organización interna y programas y servicios adaptados al principio 
de igualdad (Número de diagnósticos, número de planificaciones, número de intervenciones 
y número de evaluaciones que incorporan la perspectiva de género). 

 
• PROGRAMA T2: ACCESO AL EMPLEO EN CONDICIONES DE IGUALDAD. 

Indicador: 
- Nº de mujeres y hombres según áreas municipales. 
- Nº de acciones realizadas para garantizar el acceso en condiciones de igualdad. 
 

• PROGRAMA T3: EQUIPARACIÓN DE LAS CONDICIONES LABORALES DE MUJERES Y HOMBRES. 
Indicadores: 

- Tasa de Ocupación masculina y femenina por sectores de referencia y 
categorías profesionales. 

- Tasas de Actividad femenina y masculina por sectores de referencia. 
- Tasas de Paro femenina y masculina por sectores de referencia. 
- Nº de programas puestos en marcha para conseguir la equiparación de las condiciones de 

mujeres y hombres. 
 
• PROGRAMA T4: SERVICIOS DE APOYO Y MEDIDAS DE CONCILIACIÓN DE LA VIDA LABORAL, 

PERSONAL Y FAMILIAR. 
Indicador: 

- Nº de  servicios creados para la conciliación de la vida laboral, personal y familiar. 
- Nº de  servicios existentes para la conciliación de la vida laboral, personal y familiar. 

 
• PROGRAMA T5: PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DEL ACOSO SEXISTA EN EL TRABAJO 

Indicadores: 
- Existencia de un protocolo implantado de prevención y actuación contra el acoso sexista. 

Número de intervenciones realizadas y proporción de sanciones aplicadas. 
-    Nº de empresas que han implantado protocolos de prevención y actuación contra el 

acoso sexista en el sector privado. 
 
 
ÁREA DE INCLUSIÓN SOCIAL  

• PROGRAMA IS1: INTEGRACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LOS SERVICIOS SOCIALES 
Indicador: 

- Mejoras realizadas en la incorporación de la perspectiva de género en el área de acción 
social (Número de diagnósticos, número de planificaciones, número de intervenciones y 
número de evaluaciones que incorporan la perspectiva de género). 
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• PROGRAMA IS2: MEJORA DE LAS CONDICIONES Y POSICIONES DE LAS MUJERES QUE SUFREN 
DISCRIMINACIÓN MÚLTIPLE Y EN SITUACIÓN DE RIESGO DE EXCLUSIÓN 

 
Indicadores: 
- Nº de recursos adecuados para la mejora de las condiciones de las mujeres en situación de riesgo 
de exclusión. 

 
• PROGRAMA IS3: RECURSOS SOCIOCOMUNITARIOS PARA LA ATENCIÓN DE PERSONAS QUE 

CARECEN DE AUTONOMÍA FUNCIONAL. 
Indicadores: 

- Nº de recursos destinados, por parte de las áreas de acción social, a la reducción de las 
cargas sociales, económicas y psicológicas de las mujeres que realizan labores de cuidado a 
personas que carecen de autonomía funcional. 

- Nº de residencias, centros, plazas, usuarios y usuarias, personal y gasto por tipo de 
población, territorio histórico y titularidad. 

 
• PROGRAMA IS4: MEJORA EN LA PREVENCIÓN Y ATENCIÓN ANTE LA VIOLENCIA DOMÉSTICA Y LAS 

AGRESIONES SEXUALES. 
Indicadores: 

- Disponer de un protocolo local de actuación ante la violencia de género. 
- Nº y tipo de actuaciones y medidas desarrolladas a partir del Protocolo. 
- Nº de organismos y personas que participan en la aplicación del Protocolo. 

 
ÁREA DE URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE 
 

• PROGRAMA U1: INTEGRACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LAS POLÍTICAS Y PROYECTOS 
RELACIONADOS CON URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE. 
Indicador: 

- Número total de intervenciones urbanísticas realizadas teniendo en cuenta esta perspectiva. 
  

• PROGRAMA U2: PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES Y PARIDAD EN TODOS LOS PROCESOS DE 
PLANIFICACIÓN, DISEÑO Y MEJORAS EN LOS ÁMBITOS DE URBANISMO Y  MEDIO AMBIENTE. 
Indicadores: 

- Número de procesos en los que han participado mujeres de manera paritaria. 
- Nº de actividades organizadas para la capacitación de mujeres. 

Número de mujeres que han asistido a estas actividades de formación. 
 

• PROGRAMA U3: RECONOCIMIENTO DE LA APORTACIÓN SOCIAL, CULTURAL E HISTÓRICA DE LAS 
MUJERES EN EL ESPACIO PÚBLICO. 
Indicadores: 

- Número y proporción de nombres de mujeres que se han incorporado al callejero. 
- Número de monumentos y nombres de edificios dedicados en la actualidad a mujeres. 
- Número y proporción de nombres de mujeres que se prevé incorporar al callejero, 

monumentos, etc. en los espacios urbanos de nueva construcción. 
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• PROGRAMA U4: ADECUACIÓN DE LAS INFRAESTRUCTURAS URBANÍSTICAS Y DE TRANSPORTE A LA 
CONCILIACIÓN DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL, Y AL DESARROLLO DE LA 
AUTONOMÍA PERSONAL. 
Indicador: 

- Número de obstáculos a la conciliación relacionados con el diseño urbano (ubicación de 
servicios, zonificación y barreras arquitectónicas) identificados y neutralizados. 

 
• PROGRAMA U5: MEJORA DE LA SEGURIDAD Y DE LA SENSACIÓN DE SEGURIDAD DE LAS MUJERES 

Indicador: 
- Nº de puntos sensibles identificados y de intervenciones realizadas para neutralizarlos. 

 ÁREA DE SALUD 
 

• PROGRAMA S1: MEJORA DEL ABORDAJE DE LAS ENFERMEDADES CON ESPECIAL INCIDENCIA EN 
LAS MUJERES 
Indicadores: 

- % de mujeres que realizan revisiones mamarias. 
- Número y evolución de casos de anorexia, bulimia y obesidad desagregados por edades y 

sexo. 
- % de mujeres que consumen alcohol. 
- % de mujeres que consumen tabaco. 

 
• PROGRAMA S2: AUMENTO DE LA TOMA DE DECISIONES DE LAS MUJERES SOBRE SU SALUD 

REPRODUCTIVA 
Indicadores: 

- % de embarazos no deseados. 
- Grado de satisfacción de las mujeres que acuden a los servicios de toco-ginecología. 

 
• PROGRAMA S3: REDUCIR LA CARGA DE TRABAJO EN EL ÁMBITO DOMÉSTICO DERIVADO DEL 

CUIDADO DE PERSONAS CON PROBLEMAS DE SALUD. 
Indicador: 

- Existencia de un acuerdo interinstitucional para la financiación y gestión de los y las 
pacientes que necesitan de cuidados pero no precisen hospitalización. 

 
• PROGRAMA S4: ATENCIÓN FÍSICA Y PSICOLÓGICA A LAS MUJERES VÍCTIMAS DE LA VIOLENCIA  

Indicador: 
- Existencia de un servicio de atención psicológica a mujeres víctimas de violencia.  
  



                          
 

 
 
 
 

 

_________________________________________________________ 
Pza. Bizkaia  (C.P./P.B.: 48500)/BIZKAIA/  (Telf: 94 636 1737 /1739 * Fax:94 636 1878)/(CIF/FIC: P-4800200-J) 

 

AYUNTAMIENTO DE 
ABANTO Y CIERVANA 

_____ 
 

ABANTO-ZIERBENAKO 
UDALA 

 

PROCESO DE PARTICIPACIÓN JUVENIL 
 

OBJETIVO PRINCIPAL  determinación de las líneas estratégicas para la creación de 
un nuevo equipamiento cultural juvenil que responda a las necesidades y 
expectativas de las personas jóvenes. 
 
Tres niveles de trabajo: 
 
 

 Definir el nuevo equipamiento cultural.    
   Proyecto 

           Sondear la opinión de las personas  
       Jóvenes en cuanto a cuál debe ser el  
       Proyecto del nuevo equipamiento 

Definir la guía de diseño del nuevo         Participación  
equipamiento  cultural 

    
 

  
 
¿PARA QUE UN PROCESO PARTICIPATIVO? Para... 
 
Informar. Mantener a la ciudadanía, concretamente a las personas jóvenes, 
informada de los pasos que se van dando, para generar un clima de seguridad y 
confianza. 
 
Conocer. La percepción y las demandas de las personas jóvenes acerca de la 
cultura en su municipio. 
 
Mejorar. Contar con las personas jóvenes para adecuar y mejorar el diseño. 
 
Implicar que la información y la participación den como fruto la vivencia del programa 
y el espacio como propio. 
 
Transmitir a las personas jóvenes la preocupación y el compromiso municipal con la 
mejora de la calidad de vida municipal. 
 
• HERRAMIENTAS DE PARTICIPACIÓN  

 
En cada fase y especialmente en la inicial, se contactará con la población joven, no 
llamándola sino realizando un trabajo de campo; se realizará en dos ámbitos: 
 

1) a pie de calle  
2) en el IES Dolores Ibarruri 
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1.- TEORI ETA LEGE EREMUA.  
 
Azken urteetan, lege eta arau juridiko ugari sortu da nazioarte, Europa, estatu eta toki mailan, eta horren 
helburua Emakumeen eta Gizonen Aukera-berdintasunerako Eskubidea beren beregi onartzea da. Hortaz, 
nahikoa babes zabala du erakundeen eta legeriaren aldetik. 
 
Jarraian, genero-politiken zenbait arau teoriko eta lege garrantzitsu nabarmentzen dira: 

 
→ Apirilaren 2ko 7/1985 Legea, Tokiko Araubidearen Oinarriak araupetzen dituena (03/12/21ean 

eguneratua). 
→ Otsailaren 18ko 4/2005 Legea, Emakumeen eta Gizonen Berdintasunari buruzkoa. 
→ EAEko Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako IV. Plana. 
→ Martxoaren 22ko 4/2007 Lege Organikoa, emakumeen eta gizonen benetako berdintasunari 

buruzkoa. 
→ Tokiko Bizitzako Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Europako Karta. 

 
 
Apirilaren 2ko 7/1985 Legea, Tokiko Araubidearen Oinarriak araupetzen dituena (03/12/21ean eguneratua) 
 
Legearen 28. artikuluan esaten denez, udalerriek beste herri administrazio batzuen jarduera osagarriak egin 
ditzakete eta, bereziki, hezkuntzari, etxebizitzari, kulturari, emakumearen sustapenari, etxebizitzari, 
osasunari eta ingurumenaren babesari buruzkoak. Testuinguru horretan, argia da herri administrazioaren 
protagonismoa, eta udalerriei jarduerak sustatzea ahalbidetzen dien arau eremu bat uzten da, baita 
generoaren arloan herritarren beharrak eta igurikapenak betetzeko lagungarriak diren zerbitzu publikoen 
eskaintza ere, baina horrek ez du inola ere ekarriko beste herri administrazio batzuen eskumenak galtzea edo 
eragoztea. 1 
 

Otsailaren 18ko 4/2005 Legea, Emakumeen eta Gizonen Berdintasunari buruzkoa 
 
Lege horren eremuan, argi zehazten dira emakumeen eta gizonen berdintasunaren arloan administrazio maila 
bakoitzari dagozkion funtzioak, Autonomia Estatutuaren 10.39. artikuluaren, Lurralde Historikoen Legearen 6 
eta 7 c) artikuluen eta estatutuko (9.2. artikulua) eta EBko arauen (Europako Batasunaren Itunaren 3.02 
artikulua) ondoriozko eskumenak oinarri hartuta; izan ere, arau horiek herri botereei inposatu egiten diete 
emakumeen eta gizonen arteko berdintasunerako baldintzak sustatzea eta eragozpenak desagerraraztea, 
emakumeen eta gizonen berdintasuna benetakoa izan dadin, baita berdintasun hori politika eta ekintza 
guztietan sustatzea ere. 
 
Emakumeen eta Gizonen Berdintasunari buruzko Legeak honako funtzio hauek eratxikitzen dizkio herri 
administrazioari: 

� Genero-ikuspegia txertatzeko egiturak, egitarauak eta prozedurak egokitzea eta sortzea. 
� Ekintza positiborako neurriak burutzea.  
� Gobernuaren plangintza orokorraren markoko programazioa eta foru aldundien programazioak. 
� Estatistikak egokitzea eta eguneratuta izatea, emakumeen eta gizonen desberdintasun egoeren 

eta berdintasuna sustatzeko beharrezko neurrien berri izateko. 
� Emakumeen eta gizonen egoerari buruzko azterlanak eta ikerketak egitea toki mailan. 

                                                
1   “Documento Marco para la Gestión de las Políticas Locales de Igualdad”. Uldalerrien eta Probintzien 
Espainiako Federazioa, Berdintasun Arloa, Madril, 2006 
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� Emakumeen eta gizonen desberdintasunaz eta berdintasuna sustatzeko beharraz jabearazteko 
jarduerak egitea. 

� Tokiko araudiaren eta horren aplikazioaren jarraipena egitea, emakumeen eta gizonen arteko 
berdintasun printzipioaren arabera. 

� Informazioa eta orientazioa ematea herritarrei eta bereziki emakumeei, emakumeen eta gizonen 
berdintasunerako baliabideei eta egitarauei eta diskriminazio anitza jasaten duten emakumeen 
oinarrizko gizarte eskubideak baliatzea bermatzeko egitarauei edo zerbitzuei buruzkoa.  

� Egitarauak edo zerbitzuak ematea, diskriminazio anitza jasaten duten emakumeen oinarrizko 
gizarte eskubideak baliatzea bermatzeko, zerbitzuen izaera dela-eta udal mailan eman 
beharrekoak. 

� Gizarte baliabideak eta zerbitzuak ezartzea bizitza pertsonala, familia eta lana uztartzeko, 
zerbitzuen izaera dela-eta udal mailan eman beharrekoak. 

� Parte hartzeko eta lankidetzarako erlazioak eta bideak ezartzea, haien helburuak edo funtzioak 
direla-eta emakumeen eta gizonen berdintasuna lortzeko lagungarriak direnak toki mailan. 

� Toki mailan sexua dela-eta gertatzen diren diskriminazio egoerak atzematea eta egoera horiek 
desagerrarazteko neurriak hartzea. 

� Haien eskumenen eremuan eratxiki dakiekeen beste edozein funtzio. 
 
Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako IV. Plana 
 
Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako IV. Planak frogatzen duenez, Emakumeen eta Gizonen 
Berdintasunari buruzko otsailaren 18ko 4/2005 Legeak oinarrirako aurrerapena dakar, zeren eta arauen 
aldetik berdintasun printzipioa garatzen baita -printzipio juridiko unibertsala-, Euskal Autonomia Erkidegoko 
Administrazioaren jardueran eta, hala denean, erakunde pribatuen jardueran, berdintasunari dagozkionak 
zein aukera-berdintasunari dagozkionak.  
 
EAEko Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako IV. Planaren diseinuari eta egiturari buruzko oinarrizko lau 
funtzio ezartzen ditu Legeak: 
 

� Plana burutzean herri botereek izan behar duten jardunaren oinarrizko printzipioak 
ezartzeko funtzioa (Legearen aurretiazko titulua). 

� Genero-ikuspegia EAEko euskal botereen eta administrazioen jardueran txertatzeko 
neurrien multzoa arautzea.  

� Jarduteko arloetan berdintasuna sustatzeko neurriak egituratzeko funtzioa (III. 
Titulua). 

� Oinarrizko edukiak zehazteko eginkizuna. 
 
 
 
 
 
Martxoaren 22ko 3/2007 Lege Organikoa, emakumeen eta gizonen berdintasunari buruzkoa 
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2007ko martxoaren 23ko BOEn argitaraturiko Legearen abiapuntua, alde batetik, premisa hau da: 
emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna “printzipio juridiko unibertsala da giza eskubideei buruzko 
nazioarteko hainbat testutan”.  
 
Bestalde, Legeak beste premisa bat ere badu oinarri: berdintasun formala erabat aitortzea legearen aurrean 
funtsezkoa da, arauen mailako ekintzen bidez hobetu beharrekoa: “zuzeneko eta zeharkako sexuaren ziozko 
diskriminazio ororen kontra egiteko eta gizonen eta emakumeen arteko benetako berdintasuna sustatzeko, 
berdintasun hori galarazten duten gizarte estereotipoak eta eragozpenak desagerraraziz”.  
 
Oinarri hauek dituzte funtsezko printzipioek, besteak beste: “Ekintza Positiboa”, “Ordezkaritza orekatua” eta 
“Zeharkakotasuna”.  
 
21.1. artikuluan ezarri denez, “tokiko erakundeek berdintasun-eskubidea txertatuko dute haien eskumenen 
erabileran eta, horretarako, lagundu egingo diete gainerako herri administrazioei”. Hala, 3/2007 Legean 
tokiko administrazioei datxezkien eskumenak aipatzen dira, oro har Tokiko Araubidearen Oinarriak 
araupetzen dituen apirilaren 2ko 7/1985 Legean eratxikiak eta Emakumeen eta Gizonen Berdintasunari 
buruzko otsailaren 18ko 4/2005 Legean zehaztuak euskal udalerrien kasuan. 
 
Tokiko Bizitzako Emakumeen eta Gizonen Berdintasuneko Europako Karta 
 
Tokiko Bizitzako Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Europako Karta, Europako Udalerrien eta 
Erregioen Kontseiluak bultzatua emakumeen eta gizonen berdintasunerako erkidego-ekintzaren 5. 
egitarauaren eremuan: Europako tokiko eta erregioko gobernuentzat da, eta karta sinatzera eta emakumeen 
eta gizonen berdintasunerako berdintasun printzipioari buruzko jendaurreko jarrera bat hartzera gonbidatzen 
ditu, baita kartan zehazturiko konpromisoak haien lurraldean aplikatzera ere”. 
 
EUDEL (Euskal Udalerrien Elkartea) proiektuaren bazkideetako bat da, eta gero eta euskal udal gehiagok 
sinatzen du Karta. Karta horrekiko atxikimendua agertu duten udalek Berdintasunerako Ekintza-plan bat 
egitea eta abiaraztea hitzartzen dute bi urteko epean, modu parte-hartzailean egina eta ebaluazio irizpideei 
lotua, baita plana abiarazteko nahikoa baliabide izateko ere.  
 
Europako Kartak aitortu egiten die tokiko eta erregioko agintariei “desberdintasunaren eta desberdintasun 
hori handitzearen kontra egiteko mailarik egokiena, baita berdintasuna nagusi den gizartea sustatzeko ere”.  
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2.- METODOLOGIA. 
 
Prozesu batean oinarritu da Abanto-Zierbenako Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako II. Plan hau 
egiteko erabili den metodologia. Prozesu horrek, alde batetik, udal arloetako arduradun politikoak eta 
teknikoak inplikarazten ditu, eta bestetik herritarrak ordezkatzen dituzten tokiko erakunde guztiek parte 
hartzea. 
 
Ildo horretan hauxe da prozesua laburbiltzen duen eskema: 
 

 
Planerako lan-mahaiak 
Diagnostikorako lan-mahaiak 
Teknikariak, politikariak, herritarrak eta tokiko eragileak 
 

1. PROIEKTUA EZAGUTARAZTEA. 
2. AURREKO PLANA EBALUATZEA ETA DIAGNOSTIKOAREN PLANGINTZA ETA DATUEN BILKETA 
3. DATUAK BILTZEA ETA DIAGNOSTIKOAREN I. ZIRRIBORROA EGITEA 
4. DIAGNOSTIKOAREN I. ZIRRIBORROA ERKATZEA ETA BALIOZKOTZEA 
5. BERDINTASUNERAKO PLANAREN I. ZIRRIBORROA EGITEA 
6. BERDINTASUNERAKO PLANAREN I. ZIRRIBORROA ERKATZEA ETA BALIOZKOTZEA 
7. BERDINTASUNERAKO PLANA AZKENEAN IDAZTEA ETA AURKEZTEA 

 
 
 
Datuak biltzeko eta diagnostikoaren eta planaren zirriborroak erkatzeko, bi lan-talde sortu dira: talde 
bultzatzaile bat, Berdintasun Arloko arduradun teknikoekin eta politikoekin osatua, eta talde koordinatzaile 
bat, udal arloetako arduradun politikoekin eta teknikoekin osatua. Era berean, Plana jendaurrean jarri da eta 
EMAKUNDEri bidali zaio txosten bat egiteko otsailaren 4/2005 Legeak ezarritakoarekin bat etorriz. 
 
Tokiko erakundeek parte har dezaten, 6 lan-mahai eratu dira (etorkizuneko planaren arlo bakoitzeko bana), 
prozesuaren bi unetan bildu direnak: lehen unean diagnostikoa erkatzeko, eta bigarren unean, plana 
erkatzeko. Pertsonal politikoak, teknikoak eta tokiko erakundeek hartu dute parte mahai horietan. 
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TALDE ARDURADUNA:   TALDE KOORDINATZAILEA: 
MURGIBE BERDINTASUN ARLOA  UDAL ARLOAK: POLITIKARIAK ETA TEKNIKARIAK 
 
DIAGNOSTIKORAKO LAN-MAHAIAK: udal arloak eta tokiko erakundeak 
PLANERAKO LAN-MAHAIAK: udal arloak eta tokiko erakundeak 

 
 
Etorkizuneko planaren arlo bakoitzean emakumeek eta gizonek dituzten baldintzei eta egoerari buruz dauden 
datuen gainekoa izan da diagnostikorako bildu den informazioa, kuantitatiboa zein kualitatiboa; izan ere, 
EAEko Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako IV. Planaren ildotik doaz datu horiek, eta arlo hauetakoak 
dira: Kultura; Hezkuntza, Lana; Gizarteratzea, Osasuna eta Hirigintza eta Ingurumena. 
 
 

ARDATZAK
 
 
 
ARLOAK 

1. ardatza: 
Genero-

mainstreaming-
a 

2. ardatza: 
Emakumeen 
jabetzea eta 

gizarte-politikako 
partaidetza 

3. ardatza: 
Uztartzea eta 
baterako 

erantzukizuna 

4. ardatza: 
Emakumeen 
kontrako 
indarkeria 

KULTURA         
HEZKUNTZA         

LANA         
GIZARTERATZEA         

OSASUNA         
HIRIGINTZA ETA 
INGURUMENA 

        

 

Diagnostikoaren bidez, udal jarduera aztertu da eta jarduketa horietako batek emakumeei eta gizonei 
eragiteko moduari buruzko datuak eman dira; gainera, hobekuntza-arloak identifikatu dira.  
 
Egiaztapena egiteko, txostenak, memoriak, azterlanak eta estatistikak erabili dira, baita pertsonal 
politikoaren eta teknikoaren zein udalerriko gizarte eragileen iritziak ere. Ondokoa izan da bildutako 
dokumentuen zerrenda, informazioa bidali duen udal arloaren eta etorkizuneko II. Plana erabiliko den 
helmugako arloaren arabera. 
 



 
Abanto-Zierbenako Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako II. Plana 2008-2011 
 

8 

 

Dokumentua Jatorrizko arloa II. Planaren jomugako 
arloa 

Adierazleen fitxa betea Hirigintza Arloa Hirigintza eta Ingurumena 
Adierazleen fitxa betea Ingurumen Arloa Hirigintza eta Ingurumena 
Udalerriko igerilekuei buruzko datuak 2007 Kirol Arloa Kultura 
Polikiroldegiko plantillari buruzko datuak Kirol Arloa Kultura 
Elkarteen zerrenda Kultura Arloa Kultura 
Polikiroldegiko jardueretan sexu bakoitzak duen 
partaidetza 2007 Kirol Arloa Kultura 

Polikiroldegiko jardueren programazioa 2007ko 3. 
hiruhilekoan Kirol Arloa Kultura 

Buenos Aires eta Dolores Ibarruri ikastetxeetako eta 
Etorkizuna Ikastolako ikasle, irakasle eta 
zuzendaritza-taldeei buruzko datuak, sexuaren 
arabera banatuta 

Hezkuntza Arloa Hezkuntza 

Enplegu Arloko zenbait adierazleri buruzko 
informazioa, 2007ko datuekin betea Enplegu Arloa Lana 

EISEren Memoria 2006 Ongizate eta 
Hezkuntza Arloa Gizarteratzea 

Emakumearen Memoria 2006 Berdintasun Arloa Gizarteratzea 

ONGIBIDE egitarauaren memoria Ongizate  eta 
Hezkuntza Arloa Gizarteratzea 

IZARTU Plana 2004-2008 Alkatetza Lana, Hirigintza eta 
Ingurumena, 

Autoenplegurako datuen harrerari buruzko datuak  
2006-2007 

Enplegu eta Tokiko 
Garapenerako 
Agentzia 

 

Lana 

Gazte-planaren enplegu eta osasun mahaiaren 
datuak Gazteria Arloa Lana, Osasuna 

Enplegu eta Tokiko Garapenerako Agentziaren 
Memoria 2007 

Enplegu eta Tokiko 
Garapenerako 
Agentzia 

 

Lana 

Enplegu eta Tokiko Garapenerako Agentziaren 
Memoria 2006 
 

Enplegu eta Tokiko 
Garapenerako 
Agentzia 

Lana 

Abanto-Zierbenako Enplegurako Plan Estrategikoa 
Enplegu eta Tokiko 
Garapenerako 
Agentzia 

Lana 

Abanto-Zierbenako gogoeta estrategikoa. Tokiko 
Garapenerako Plana. BURUTU egitaraua (aurkibidea 
bakarrik) 

Enplegu eta Tokiko 
Garapenerako 
Agentzia 

Hirigintza eta Ingurumena 

Abanto-Zierbenako enpresa prospekzioa. Enpresen 
beharrei eta gehien eskatzen diren lanbide profilei 
buruzko ebaluazioa. 

Enplegu eta Tokiko 
Garapenerako 
Agentzia 

Lana 
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BERDINDUZ Proiektua 2006-2008 
Enplegu eta Tokiko 
Garapenerako 
Agentzia 

Lana 

Informazioaren gizartea udalerrian bultzatzeko 
egitaraua Abanto-Zierbenan 

Enplegu eta Tokiko 
Garapenerako 
Agentzia 

Lana 

Lanpostuen zerrenda 2005eko 8ko BAO, 
129. zk. Lana 

 

Honelakoa izan da partaidetza lan-mahaietan:  
GIZARTERATZE-MAHAIAK 

 DIAGNOSTIKOA PLANA 
Emakumeen kop. 8 8 
Gizonen kop. 4 3 

Partaide motak 

Pertsonal teknikoa eta politikoa; 
emakumeen elkarteak; jubilatuen, 
alargunen eta pentsiodunen elkartea; 
ADIFIDAZ (Ezinduen Elkartea); Caritas;  

 

 
LAN MAHAIAK 

 DIAGNOSTIKOA PLANA 
Emakumeen kop. 11 10 
Gizonen kop. 7 5 
Partaide motak Pertsonal teknikoa eta politikoa; emakumeen elkarteak; 

jubilatuen, alargunen eta pentsiodunen elkartea; ADIFIDAZ 
(Ezinduen Elkartea); Dendarien Elkartea; Behargintza; 
Berdinduz egitaraua; Langileen Batzordea; Enpresa 
Batzordea; udalerriko enpresen ordezkariak. 

 

 KULTURA MAHAIA 
 DIAGNOSTIKOA PLANA 
Emakumeen kop. 5 3 
Gizonen kop. 0 1 
Partaide motak Pertsonal teknikoa eta politikoa; emakumeen elkartea; 

ADIFIDAZ (Ezinduen Elkartea); ENARAK DANTZA TALDEA 
 

HIRIGINTZA ETA INGURUMEN MAHAIA 
 DIAGNOSTIKOA PLANA 
Emakumeen kop. 9 9 
Gizonen kop. 3 3 
Partaide motak Pertsonal teknikoa eta politikoa; polizia; emakumeen 

elkarteak; jubilatuen, alargunen eta pentsiodunen elkarteak; 
ADIFIDAZ (Ezinduen Elkarteak);  
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OSASUN MAHAIAK 
 DIAGNOSTIKOA PLANA 
Emakumeen kop. 6 4 
Gizonen kop. 1 1 
Partaide motak Pertsonal teknikoa eta politikoa; emakumeen elkarteak;  

 

HEZKUNTZA MAHAIA 
 DIAGNOSTIKOA PLANA 
Emakumeen kop. 12 16 
Gizonen kop. 5 5 
Partaide mota Pertsonal teknikoa eta politikoa; emakumeen elkarteak; 

jubilatuen, alargunen eta pentsiodunen elkarteak; ADIFIDAZ 
(Ezinduen Elkartea); ikastetxeko eta gurasoen elkarteko 
ordezkaritzak: Dolores Ibarruri BHI; Etorkizuna Ikastola; 
Buenos Aires HI; Haurreskolak; El Casal HI; Askartza Isusi 

 

 

3.- ARDATZ ESTRATEGIKOEN JUSTIFIKAZIOA ETA AUKERATURIKO ARLOAK ETA TOKIKO 
ERREALITATERA EGOKITZEA. 
 
ARDATZ ESTRATEGIKOAK 
 
Berdintasunerako Politiken arloan landuko diren lehentasunezko gaiak zehazten dituzte, eta hauexek 
dira: genero-mainstreaming-a, emakumeen jabetzea eta gizarte-politikako partaidetza, uztartzea eta 
baterako erantzukizuna eta emakumeen kontrako indarkeria. Ardatz horiek ezarri ditu EAEko Emakumeen eta 
Gizonen Berdintasunerako IV. Planak. 
 
1) Genero-mainstreaming-a:  
 
Zeharkakotasuna ere deritzo, eta lehen aldiz Nazio Batuen Emakumearen Egoera Juridikoaren eta Sozialaren 
Batzordeak proposatu zuen 1987an. Genero-ikuspegia txertatzea dakar, hots, emakumeen eta gizonen 
egoerak, baldintzak, igurikapenak eta beharrak sistematikoki aintzat hartzea, desberdintasunak 
desagerrarazteko eta politika eta ekintza guztietan berdintasuna sustatzeko helburu eta jarduera espezifikoak 
ezarriz plangintza, burutzapen eta ebaluazio fase guztietan. 
 
2) Emakumeen jabetzea eta gizarte-politikak partaidetza:  
 
Emakumeen eta gizonen berdintasuna sutatzea eta bermatzea da, eta bereziki emakumeen autonomia  
sustatzea eta egoera indartzea. 
 
3) Uztartzea eta baterako erantzukizuna:  
 
Bizitza pertsonala, lana eta familia uztartzea dakar gizonek etxeko lanean duten baterako erantzukizuna 
sustatuz, enpleguaren egitura bizitza pertsonalaren eta familiaren beharretara egokituz eta gizarte zerbitzuak 
egokituz. 
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4) Emakumeen kontrako indarkeria:  
 
Dokumentu guztiek oro har duten prebentzio izaeraz gain, ardatz honetan berariaz lantzen da emakumeen 
kontrako indarkeria, indarkeria sexistaren kontrako neurriak eta baliabideak bideratuz. Hauxe da horrelako 
indarkeriaz ulertu behar denari buruzko definizioa: edozein bortxazko ekintza, sexua dela-eta buruturiko 
edozein bortxazko ekintza, emakumeari kalte fisiko, sexuala edo psikologikoa edo sufrimendua eragin 
diezaiokeena, ekintza horiek egiteko mehatxuak, bortxa edo bizitza publikoan edo pribatuan askatasuna 
modu arbitrarioan galaraztea barne. 
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JARDUTEKO ARLOAK 

 
Jarduteko eremu funtzionalak dira, eta horien bidez, lan egingo da berdintasuna lortzeko. Hauexek dira 
Berdintasunerako II. Udal Plan hau zehazteko ezarritako arloak: 

 

 
1. ARLOA: Kultura eta Kirola 
2. ARLOA: Hezkuntza 
3. ARLOA: Lana 
4. ARLOA: Gizarteratzea 
5. ARLOA: Hirigintza eta 

Ingurumena 
6. ARLOA: Osasuna  
 

 
Egungo udal arloak Abanto-Zierbenako Berdintasunerako II. Planaren Jarduteko Arlo hauen barruan geldituko 
lirateke: 

 

 
 

XXXXXÁREA 6
URBANISMO 
Y MEDIO AMBIENTE

XXXXÁREA 5
SALUD

XXXÁREA 4
INCLUSIÓN 
SOCIAL

XXXXÁREA 3
TRABAJO

XXXÁREA 2
EDUCACIÓN

XXXXÁREA 1
CULTURA Y 
DEPORTE

ÁREA DE IGUALDAD Y POLÍTICAS DE GÉNERO

ÁREA DE EDUCACIÓN, JUVENTUD Y MEDIOAM-BIENTE

ÁREA DE ACCIÓN SOCIAL Y PERSONAS MAYORES

ÁREA DE EMPLEO, CULTURA, PROMOCIÓN ECONÓMICA 
Y COMERCIO

ÁREA DE EUSKERA, DEPORTE Y FIESTAS

ÁREA DE PLANEA-MIENTO URBANÍSTI-CO, 
VIVIENDA Y SANIDAD

ÁREA DE HACIENDA, RECURSOS HUMANOS, POLICÍA 
LOCAL Y ESPECIAL DE CUENTAS

ÁREA DE OBRAS, SERVICIOS Y AGRICUL-TURA

AYTO ABANTO-ZIERBENA

II PLAN

XXXXXÁREA 6
URBANISMO 
Y MEDIO AMBIENTE

XXXXÁREA 5
SALUD

XXXÁREA 4
INCLUSIÓN 
SOCIAL

XXXXÁREA 3
TRABAJO

XXXÁREA 2
EDUCACIÓN

XXXXÁREA 1
CULTURA Y 
DEPORTE

ÁREA DE IGUALDAD Y POLÍTICAS DE GÉNERO

ÁREA DE EDUCACIÓN, JUVENTUD Y MEDIOAM-BIENTE

ÁREA DE ACCIÓN SOCIAL Y PERSONAS MAYORES

ÁREA DE EMPLEO, CULTURA, PROMOCIÓN ECONÓMICA 
Y COMERCIO

ÁREA DE EUSKERA, DEPORTE Y FIESTAS

ÁREA DE PLANEA-MIENTO URBANÍSTI-CO, 
VIVIENDA Y SANIDAD

ÁREA DE HACIENDA, RECURSOS HUMANOS, POLICÍA 
LOCAL Y ESPECIAL DE CUENTAS

ÁREA DE OBRAS, SERVICIOS Y AGRICUL-TURA

AYTO ABANTO-ZIERBENA

II PLAN
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ABANTO-
ZIERBENAKO 
UDALA 
II. PLANA 

OBRA, 
ZERBITZU ETA 
NEKAZARITZA 
ARLOA 

OGASUN, GIZA 
BALIABIDE, 
UDALTZAINGO 
ETA  KONTUEN 
BEREZIKO 
ARLOA 

HIRIGINTZA 
PLANGINTZA, 
ETXEBIZITZA 
ETA OSASUN 
ARLOA 

EUSKARA, 
KIROL ETA JAI 
ARLOA 

LAN,  
KULTURA, 
EKONOMI 
SUSTAPEN ETA 
MERKATARITZ
A ARLOA  

GIZARTE 
EKINTZA ETA 
ADINEKOEN 
ARLOA 

HEZKUNTZA, 
GAZTERIA ETA 
INGURUMEN 
ARLOA 

BERDINTASUN 
ETA GENERO-
POLITIKA 
ARLOA 

1. ARLOA 
KULTURA ETA 
KIROLA 

        

2. ARLOA 
HEZKUNTZA 

        

3. ARLOA 
LANA 

        

4. ARLOA 
GIZARTERATZ
EA 

        

5. ARLOA 
OSASUNA 

        

6. ARLOA 
HIRIGINTZA 
ETA 
INGURUMENA 

        

 

 
 

Halaber, garrantzizkoa da eranstea departamentuen erantzukizunak ez direla nahitaez agortzen jarduteko 
arlo jakin batean, zeren eta gerta baitaiteke zenbait departamentutan (edo udal arlotan) eskumen arloak 
jarduteko arlo bat baino gehiago hartzea. Hala ere, II. Plan honen Jarduteko Arloen egitura lagungarria da 
arlo bakoitzean egin beharrekoaren inguruko ikuspegi orokorra eta argia izateko, Emakumeen eta Gizonen 
Berdintasunerako helburuak lortzeko. Hortaz, arlo bakoitzeko diagnostikoan ikusitako beharretan oinarritzen 
dira geroan aurkeztuko diren helburuak eta ekintzak. 
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4.- IKUSITAKO HOBEKUNTZA-ARLOAK  
 
Aurretik eginiko diagnostikoan ikusitako hobekuntza-arloak oinarri izan dira Abanto-Zierbenako 
Berdintasunerako II. Planaren helburuak ezartzeko. Hauexek dira arloak: 
 
HOBEKUNTZA-ARLOAK: Kultura eta Kirola 
 

 
Adierazlea / Diagnostikoaren datuak Hobekuntza-arloa 

1. 
Ez dago emakumeek eta gizonek kultur eta kirol elkarteetan duten 
partaidetzaren berri.  

Kultur eta kirol elkarteetako 
partaidetza ezagutzea, sexuaren 
arabera. 

2. 
Emakumeen %24 dago kultur elkarteetako zuzendaritzan. 
Emakumeen %5 dago kirol elkarteetako presidentzian. 

Kultur eta kirol elkarteetako 
emakumeak jabetzea. 

3. 
Gizonezkoek ez dute parte hartzen haurren masajeen eta erditze ondoko 
gimnasiako ikastaroetan. 

Gizonek baterako erantzukizunerako 
eta zaintzarako guneetan parte 
hartzea. 

4. Nekea sumatzen da emakumeen elkarteko emakumeen artean. 
Askotariko profileko emakumeen 
gizarte-politikako partaidetza (adina, 
jatorria, helburuak...) 

5. 
Gimnasioko erabiltzaileen %72 gizonezkoak dira, eta aerobika egiten 
dutenetatik %83 emakumezkoak dira. 

Emakumeen eta gizonen partaidetza 
orekatuagoa gimnasioan, 
areobikean, etab. 

 

HOBEKUNTZA ARLOAK: Hezkuntza 
 

Adierazlea / Diagnostikoaren datuak Hobekuntza-arloa 

1. 
Ez dago pertsona arduradunik baterako hezkuntza ezartzeko informazioa 
dagoen ikastetxeetan. 

2. 
Ez dago irakasleen baterako hezkuntza-arloan antolaturiko 
trebakuntzarik, baina arlo horretan informazioa badagoela uste da eta 
zeharka lantzen da egiten diren ikastaroetan. 

Baterako hezkuntza sustatzea 
ikastetxeetan. 

3. 
Ikastetxe gutxik (Buenos Aires) egiten dituzte baterako 
erantzukizunarekin eta pertsonak zaintzearekin lotutako jarduerak, edo 
ez dute horien berri.  

Baterako erantzukizuna eta 
zaintzaren etika sustatzea 
ikastetxeetan. 

4. 
Ikastetxe gutxik (Dolores Ibarruri) egiten dituzte genero indarkeriaren 
inguruko prebentzioarekin eta bitartekaritzarekin lotutako jarduerak, edo 
ez dute horien berri. 

Prebentzioa eta bitartekaritza 
ikastetxeetan genero-indarkeriaren 
aurrean. 

5. 
Ikasleen gurasoen elkarteetan emakumeak dira gehienak.  Gizonek ikasleen gurasoen 

elkarteetan duten partaidetza. 

6 
Ikastetxeetan irisgarritasun eskasa  da haur ezinduentzat. Haur ezinduentzat ikastetxeetan 

dagoen irisgarritasuna. 
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HOBEKUNTZA-ARLOA: LANA 
 
Adierazlea / Diagnostikoaren datua Hobekuntza-arloa 

1. 
Lan Arloak ez du emakumeen beharren diagnostikorik jarduketa edo 
arau bat egin baino lehen. 

2. 

Abanto-Zierbenako Enplegurako 2004ko Plan Estrategikoan ez dago 
sexuen arabera banaturiko daturik, ezta emakumeen eta gizonen 
berdintasunari buruzko helburu eta ekintzarik ere. Hizkuntza gehienbat 
maskulinoa erabiltzen da 

Genero-ikuspegia enplegu 
zerbitzuetan txertatzea 

3. Udal plantillan gizonen kopurua emakumeena bi halakoa da ia (41 gizon eta 21 emakume). 

4. 
Idazkaritzan gehientsuenak emakumezkoak dira; beste arlo batzuetan, 
aldiz, ia gehienak gizonezkoak dira, Bulego Teknikoan edo Udaltzaingoan 
adibidez. 

5. Udalean azpikontrataturiko ia pertsona  guztiak emakumezkoak dira. 

Udalaren Pertsonaleko Politika. 

6. 
Emakumeen langabezi tasa gizonezkoena baino altuagoa da, batez ere 
25 eta 44 urtekoen adin-tartean. 

25 eta 44 urte bitarteko 
emakumeen enplegua. 

7. 
Emakume gutxi industri sektorean. Bereizketa horizontala emakumeen 

enpleguan. 

8. 
Lan zerbitzuetara datozen emakumeen trebakuntza txikia. Gehienek 
etxeko lanetan dihardute. 

Emakumeak laneratzeko aukera 
handiak dituzten lanetarako gaitzea. 

9. 
Ez dago udalerrian gizartea antolatzeko eredu berria sustatzeko jarduera 
espezifikoei buruzko daturik. 

Gizarte antolaketa-eredu berria 
sustatzea.  

10. 
Ez dago udalerrian ardurak uztartzeko zerbitzuak herritarren 
uztartzearen inguruko beharrak estaltzeko nahikoak direla balioesten 
duen daturik. 

Bizitza pertsonala, lana eta familia 
bateratzeko neurriak eta laguntza 
zerbitzuak. 

11. 
Ez dago daturik udaleko eta enpresetako laneko sexu-jazarpena 
prebenitzeko eta desagerrarazteko daturik.  

Laneko sexu-jazarpena prebenitzea 
eta desagerraraztea. 

 

HOBEKUNTZA-ARLOA: Gizarteratzea 
 

 
 

Adierazlea / Diagnostikoaren datua Hobekuntza-arloa 

1. 

Ez dago sexuaren arabera banaturiko daturik Gizarte Ekintzaren 
plangintzan eta ebaluazioan erabiltzen diren adierazle guztietan. 
 

2. 
Sexuaren arabera banaturiko datuak ez dira genero-ikuspegitik 
aztertzen; hori dela-eta, azterketa hori ez da erabiliko ondorengo 
plangintzan. 

 Ez dakigu zein ezagutza-maila duen arloko pertsonal teknikoak eta politikoak gizarte ekintzaren eta genero-ikuspegiaren gainean. 

Genero-ikuspegia Gizarte Ekintza 
eta Adinekoen Arloko sektoreko 
egitarauetan txertatzea, pertsona 
guztiek oinarrizko gizarte zerbitzuak 
dituztela bermatzeko. 

4. 
Ez dago Abanton gizartean baztertuak izateko arriskuan dauden eta 
diskriminazio anitza jasaten duten emakumeen egoerari buruzko  
diagnostikorik 

5. Baztertuak izateko arriskuan eta famili karga handiak dituzten guraso bakarreko familien ehuneko handia dago. 

Diskriminazio anitza eta baztertuak 
izateko arriskua duten emakumeen 
baldintzak eta egoera hobetzea: 
 
- pobrezian daudenak 
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6. 

Abanton ezintasun intelektuala duten emakumeek zenbait behar 
dituztela uste dute: Meatzaldean ez dute lokalik aisialdia eta autonomia 
pertsonala sustatzeko; barrera arkitektonikoak daudela ikusten dute; 
eskolako umeek iraindu egiten dituzte; gizarte onarpen txikia 
ezinduekiko lanean. 

7. Emakume eta neskatila  ezinduen askoz partaidetza txikiagoa dago ADIFIDAZ elkartean. 

8. 

Adineko emakume gutxik hartzen du parte jubilatuen elkarteetan 
bazkide eta gestore gisa. 

9. 
Pertsona ezinduek ez dute lokalik Meatzaldean, aisialdia eta autonomia 
pertsonala sustatzeko, baita famili sarea zaintzen duten pertsonena ere. 

10. 
Bakarrik bizi diren adineko emakume asko dago. 

Autonomia funtzionalik ez duten 
pertsonak zaintzen dituzten 
pertsonen karga ekonomikoak, 
sozialak eta psikologikoak 
murrizteko baliabideak. 

 
11. 

Ez dago udal barruko koordinazio idatzirik emakumeen kontrako 
indarkeriaren aurrean. 

12.  
Ezintasun intelektuala duten Abantoko emakumeek uste dute 
sentsibilizazio txikia dagoela haien egoera eta arazoekiko eskolaren eta 
osasunaren arloetan. 

Prebentzioa eta arreta emakumeen 
kontrako indarkeriaren aurrean 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HORBEKUNTZA-ARLOA: HIRIGINTZA ETA INGURUMENA 
 
 



 
Abanto-Zierbenako Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako II. Plana 2008-2011 
 

1
7 

Adierazlea / Diagnostikoaren datua Hobekuntza-arloa 

1. Hirigintza Plangintza, Etxebizitza eta Osasunaren arloan ez dago estatistikarik. 

2. Ez dakigu Obra, Zerbitzu eta Nekazaritza Arloan sexuaren arabera banaturiko estatistikarik dagoen. 

 Ez dago emakumeek arlo horretan dituzten beharren inguruko 
aurretiazko diagnostikorik. 

4. 
Arlo horietako pertsonal teknikoak trebakuntza txikia du generoaren 
arloan. 

5. 
Ez dago emakumeek arlo horretan dituzten beharren inguruko 
aurretiazko diagnostikorik. 

6. Ez dakigu zein berdintasun maila dagoen 3 arloetan eginiko dokumentuetan hizkuntza idatzian eta ikonografikoan.  

7. 
3 arloetako aurrekonturik ez da erabiltzen emakumeen eta gizonen 
berdintasunerako ekintzak burutzeko Hirigintzaren eta Ingurumenaren 
eremuetan. 

 
 
 
Genero-ikuspegiak arlo hauetan 
txertatzea: 
 

Obrak, Zerbitzuak eta 
Nekazaritza 
Hirigintza Plangintza, 
Etxebizitza eta Osasuna 
Hezkuntza, Gazteria eta 
Ingurumena 

 

 
Ez dago herritarrek hiri plangintzan parte hartzeko prozesurik (baina Hiri 
Plangintzako Kontseilu Aholkulari bat sortzea aztertzen ari da). 

9. 
Emakumeen eta gizonen partaidetza aldakorra dago Tokiko Agenda 
XXIaren prozesuetan eta ez da partaidetza orekatuagoa bermatzeko 
ekintzarik burutzen. 

10. 
Obra, Zerbitzu eta Nekazaritza Arloetako pertsonal politikoan eta 
teknikoan emakumerik ez izatea.  

Emakumeek hiri plangintzako 
prozesuetan eta Tokiko Agenda 
XXIean duten partaidetza. 

11. 

Emakumeen ekarpenaren gaineko onarpen txikia hiriko elementuetan 
gizonezkoen ekarpenarekin alderatuta. 

Hiriko elementuen bidez egiten den 
emakume eta gizonen gizarte 
onarpena (kale, plaza, monumentu 
eta abarren izenak). 

12. 
Ez da zenbatzen ez aipatzen hiri diseinuarekin lotutako uztartzearen 
gaineko eragozpenen kopurua (zerbitzuen existentzia eta kokapena, 
aldeztaketa eta barrera arkitektonikoak). 

13. 
Ez dago eguneko zentrorik inoren laguntza behar duten ezinduentzat. 

Hirigintza eta garraioko azpiegiturak 
bizitza pertsonala, lana eta familia 
uztartzeari eta autonomia 
pertsonalaren garapenari egokitzea. 
 

14. Ez dago diseinuaren irizpideen gaineko araudirik emakumeen 
segurtasuna bermatzeko hirigintzako jarduketetan. 

15. Ez dago emakumeentzat seguruak ez diren udalerriko tokiei buruzko 
diagnostikoaren daturik. 

Udalerriko emakumeen segurtasuna 
eta segurtasun irudipena hobetzea. 

 

 
 
 
 
HOBEKUNTZA ARLOA: Osasuna 
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Adierazlea / Diagnostikoaren datua Hobekuntza-arloa 

1. 

 
 
Ez dago daturik gehienbat Abantoko emakumeei eragiten dieten 
gaixotasunei buruz, hain zuzen Berdintasunerako Politika Publikoetan 
lehentasunezkotzat jotzen diren gaixotasunei buruz. 

 
Emakumeen osasuna hobetzea haien 
bizitza-ziklo osoan,  eta bereziki 
hartuko dira aintzat gehienbat 
emakumeei eragiten dieten arazoak: 
bai arazoen larritasunagatik eta 
kopuru handiagatik,  bai generoaren 
gizarte eraikuntza larriak 
baldintzatuta egoteagatik: 

- bularreko minbizia,  
- burmuineko gaixotasunak 
eta gaixotasun baskularrak, 
eta 

             - elikaduraren gaitzak. 
 

 

2. 
Ez dago Abantoko emakumeek nahi ez dituzten haurdunaldien kopuruari 
buruzko daturik, bereziki nerabeei eta gazteei dagokienez. 
 

Nahi ez diren haurdunaldien kopurua 
murriztea. 

3. 
Abantoko emakumeak ez daude pozik prebentzioko azterketa 
tokoginekologikorik ez egotearekin.  

Abantoko emakumeak pozik daude 
toko-ginekologiako zerbitzuen 
gainean. 

4. 

Ez dago osasun arazoak dituzten eta mendekotasunean bizi diren 
pertsonak kobratu barik zaintzen dituzten emakumeen kopuruari buruzko 
daturik. 

Etxean osasun arazoak dituzten 
pertsonak kobratu barik zaintzearen 
ondoriozko lan-karga arintzea, 
gehienbat emakumeek egiten 
dituzten lanak. 
 

5. 
Ez dago udalerrian indarkeriaren biktimak diren emakumeentzako 
laguntza psikologikorik. 

Indarkeriaren biktimak diren 
emakumeen osasun fisikoa eta 
psikikoa artatzea 

 

Udal jarduketek emakumeei eta gizonei eragiteko moduari buruzko zenbait datu eskuratzeko zailtasuna izan 
da diagnostikoaren muga bat. Hori dela-eta, aurretiazko azterlanean bildu ezin izan diren datuei erantzuna 
emateko informazioa biltzea aurreikusten da.  
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5.-  PLANA EZARTZEKO NEURRIAK. 
 
5.1.- Berdintasunerako egiturak. 
 
Emakumeen eta gizonen Berdintasunerako 4/2005 Legearen 10. artikuluan xedatu denarekin bat etorriz, foru 
eta tokiko administrazioek, beren burua antolatzeko eskumenen eremuan, halako moldez egokitu behar 
dituzte beren egiturak non horietako bakoitzean gutxienez entitate, organo edo administrazio unitate bat 
egongo baita emakumeen eta gizonen berdintasunerako politikak bultzatzeko, programatzeko, aholkuak 
emateko eta ebaluatzeko ardura izango duena jarduteko lurralde erakundeetan. 
 
Bultzada emateko eta koordinaziorako egiturak 
 
Plan honen ardatzen eta arloen ondoriozko helburuak eta ekintzak lortzeko, plana bultzatzeko, jarraitzeko eta 
ebaluatzeko modua ahalbidetzeko zenbait egitura ezarriko dira. Hauexek dira egiturak: 
 

- Bultzada emateko egitura: Bi organok eratuta egongo da egitura: 
 

• II. Planaren barruan proposamenak egiten dituen organoa, Informazio Batzordeak 
osatua, politika mailako erabakiak hartzeko. 

 

• Organo betearazlea, arduradun politiko batek eta arduradun tekniko batek osatua. 
Kasu honetan, berdintasunerako eta genero-politiketarako zinegotziak eta Gizarte 
Ekintza, Berdintasun, Lan eta Hezkuntza arloko teknikariak osatuta egongo da, 
udalean presentzia duten genero berdintasun eta politiketan aditua den teknikari 
baten aholkularitzarekin batera. 

 
- Udal koordinazioko egitura: Departamentuarteko Batzordea sortu da, udal arlo 
guztietako pertsonal politikoak eta teknikoak osatua. 

 
- Udalen arteko koordinazioko egiturak: BERDINSAREko (Berdintasunerako eta 
Indarkeriaren kontrako Euskal Udalerrien Sarea) kide izaten jarraitzea aurreikusten da. 
 
 

 
5.2.- Plana kudeatzeko tresnak. 
 
Programazio, jarraipen eta ebaluazio mekanismoak 
 
II. Plan hori programatzeko, urteko egitarau operatiboak egingo dira aurreko ekitaldiko azken hiruhilekoan. 
Honako hauek bilduko dituzte urteko plan operatiboek: 
 
• Arlo edo entitate arduradunaren laneko planak jardueren arabera: abiapuntuko egoera, espero diren 

emaitzak, egin beharreko jarduerak, pertsona eta erakunde inplikatuak, egutegia, aurrekontua eta 
adierazleak. 
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2008. urterako 69.000 €-ko aurrekontua dago Berdintasunerako Plana burutzeko, eta aurrekontua handitzeko 
posibilitatea dago. Plan honek indarrean jarraituko duen gainerako urteetarako, aurreko urteko azken hileetan 
ezarriko da aurrekontua. 
 
Berdintasunerako Planen jarraipena planon kudeaketaren zati garrantzitsua da. Abanto-Zierbena Udalak 
koordinazio egitura baten bidez egingo du Planaren jarraipena, hots, Arloarteko Batzordea, eta horretarako 
bitarteko txostenak egingo dira, honako hauek agerraraziko dituztenak: aurreikusitako lana, eginiko lana, 
zailtasunak, aurrerapenak... Txosten horiek arlo edo erakunde arduradunak egingo ditu urteko ekitaldiaren 
erdialdean. 
 
II. Planaren indarraldiaren hasieran ebaluazio-sistema baten bidez egingo da ebaluazioa. Sistema horretan, 
prozesua eta aurreikusitako ebaluazio adierazleak eta tresnak egongo dira, eta 2008tik aurrera jarriko da 
abian. 
 
Jarraian, fitxa-eredu bat eman da, arlo bakoitzeko lan-planetan erabili beharreko ekintzen plangintza egiteko. 
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6.- ARLOAK, EGITARAUAK, HELBURUAK ETA EKINTZAK. (HELBURUEN EDOTA EKINTZEN 
BERRIKUSPENA ETA BERREZARPENA) 
 
Atal honetan, 2008-2011 epealdian burutu beharreko egitarauak, helburuak eta ekintzak azalduko dira, 
Planaren arloen arabera.  
 
Egitarauak jarduteko eremuak dira: arlo bakoitzeko berdintasunerako politiken ardatz estrategikoak nola 
zehazten diren definitzen dituzte. Egitarau horietan, ikusitako arazoak oinarri hartuta egin den diagnostikoko 
hobekuntza-arloak agertzen dira. Egitarau guztietan, aldi berean, prozesuaren hasieratik kontuan izan diren 
ardatz estrategikoak ere aipatu behar dira, eta Berdintasunaren Legearen beraren ondorioz sortzen dira. 
 
Aldatu nahi den gizarte errealitatea zehazten dute helburuek, eta egin beharrekoa eta lorturiko emaitzen 
norainokoaren zehaztapena lehenesteko funtzioa betetzen dute, proposaturiko adierazleen bidez eta 
ondorengo ebaluazioen bidez. Helburuak ezarriko dira ezarritako egitarau bakoitzean, eta horietako 
bakoitzean burutu beharreko ekintzak agerraraziko dira, EAEko Berdintasunerako IV. Planak dakartzan 
ekintza-taldeen barruan daudenak: ezagutza sortzea, sentsibilizazioa, informazioa eta dibulgazioa, 
trebakuntza eta baliabideak eta zerbitzuak sortzea eta egokitzea, arauak sortzea eta egokitzea eta jarraipen-
mekanismoak egokitzea. Ekintzetan abiarazi beharreko estrategiak aipatu beharko dira planteaturiko 
ekintzen deskribapenean. 
 
Hauexek dira Abanto-Zierbenako Berdintasunerako II. Planeko egitarauak: 
 
KULTURA ETA KIROL ARLOA: 

• KK1 EGITARAUA: GENERO-IKUSPEGIA TXERTATZEA KULTURA ETA KIROL ARLOAN. 
• KK2 EGITARAUA: EMAKUMEEK KIROLEAN ETA KULTURAN DUTEN PRESENTZIA ETA PARTAIDETZA. 
• KK3 EGITARAUA: BATERAKO ERANTZUKIZUNERAKO ETA ZAINTZAREN ETIKARAKO KULTURA 

SUSTATZEA. 
• KK4 EGITARAUA: SEXISMOA DESAGERRARAZTEA GIZARTE-KULTURAKO EREMUETAN. 

 
HEZKUNTZA ARLOA: 

• H1 EGITARAUA: BATERAKO HEZKUNTZA SUSTATZEA IKASTETXEETAN. 
• H2 EGITARAUA:  BATERAKO ERANTZUKIZUNA ETA ZAINTZAREN ETIKA. 
• H3 EGITARAUA: PREBENTZIOA ETA BITARTEKARITZA EMAKUMEEN KONTRAKO INDARKERIAREN 

AURREAN. 
 
LAN ARLOA 

• L1 EGITARAUA: GENERO IKUSPEGIA ENPLEGU ZERBITZUETAN TXERTATZEA. 
• L2 EGITARAUA: LANEAN HARTZEA BERDINTASUN BALDINTZETAN. 
• L3 EGITARAUA: EMAKUMEEN ETA GIZONEN LAN-BALDINTZAK BATERATZEA. 
• L4 EGITARAUA: LANA, BIZITZA PERTSONALA ETA FAMILIA UZTARTZEKO LAGUNTZARAKO 

ZERBITZUAK ETA NEURRIAK. 
•  

 
GIZARTERATZE ARLOA 
 

• G1 EGITARAUA: GENERO-IKUSPEGIA TXERTATZEA GIZARTE ZERBITZUETAN 
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• G2 EGITARAUA: DISKRIMINAZIO ANITZA JASATEN DUTEN ETA BAZTERTUAK IZATEKO ARRISKUA 
DUTEN EMAKUMEEN BALDINTZAK ETA EGOERAK HOBETZEA. 

 

• G3 EGITARAUA: AUTONOMIA FUNTZIONALIK EZ DUTEN PERTSONEN ARRETARAKO GIZARTE 
BALIABIDEAK HOBETZEA. 

 

• G4 EGITARAUA: PREBENTZIOA ETA ARRETA HOBETZEA ETXEKO INDARKERIAREN ETA SEXU 
ERASOEN AURREAN. 

 
HIRIGINTZA ETA INGURUMEN ARLOA 
 

• H1 EGITARAUA: GENERO-IKUSPEGIAK TXERTATZEA HIRIGINTZA ETA INGURUMENAREKIN 
LOTUTAKO POLITIKETAN ETA PROIEKTUETAN. 

 
• H2 EGITARAUA: EMAKUMEEN PARTE-HARTZEA ETA PAREKOTASUNA HIRIGINTZA ETA INGURUMEN 

ARLOETAKO PLANGINTZA, DISEINU ETA HOBEKUNTZA PROZESU GUZTIETAN. 
 

• H3 EGITARAUA: EMAKUMEEK GIZARTEAN, KULTURAN ETA HISTORIAN IZAN DUTEN EKARPENAREN 
ERREKONOZIMENDUA EGITEA HERRI GUNEAN. 

 
• H4 EGITARAUA: HIRIGINTZA ETA GARRAIOKO AZPIEGITURAK BIZITZA PERTSONALA, FAMILIA ETA 

LANA BATERATZERA ETA AUTONOMIA PERTSONALAREN GARAPENERA EGOKITZEA. 
 

• H5 EGITARAUA: EMAKUMEEN SEGURTASUNA ETA SEGURTASUN IRUDIPENA HOBETZEA 
 

OSASUN EGITARAUA 
 

• O1 EGITARAUA: EMAKUMEEI GEHIEN ERAGITEN DIETEN GAIXOTASUNAK LANTZEKO MODUA 
HOBETZEA 

• O2 EGITARAUA: EMAKUMEEK BEREN UGALKETA-OSASUNARI BURUZKO ERABAKI GEHIAGO 
HARTZEA 

• O3 EGITARAUA: LAN-KARGA MURRIZTEA OSASUN ARAZOAK DITUZTEN PERTSONAK ZAINTZEAREN 
ONDORIOZKO ETXEKO EREMUAN 

• O4 EGITARAUA: ARRETA FISIKOA ETA PSIKOLOGIKOA INDARKERIAREN BIKTIMAK DIREN 
EMAKUMEEI  
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ARLOA: KULTURA ETA KIROLA 
 
 
KK1 HELBURUA 
GENERO-IKUSPEGIA KULTURA ETA KIROL ARLOETAN TXERTATZEA 
 
KK1 EGITARAUA:  
Kultura eta Kirol arloek jardueren plangintza eta burutzapena genero-ikuspegiaren ikuspegitik egin dezaten 
lortzea.  
 
KK1 EKINTZAK: 
 

1. Udaleko pertsonala aukera-berdintasunean trebatzea, horrela, genero-ikuspegia programatzen duten 
kultur eta kirol egitarauen eta jardueren plangintzan eta jardueretan txertatzeko gai izan daitezen.  

2. Klausula bat ezartzea kultur eta kirol elkarteentzako diru-laguntzetan, memorietan ematen den 
informazio guztia sexuen arabera banatuta aurkezteko eskatzeko.  

3. Barne-dibulgaziorako gida bat egitea eta hedatzea Udalaren eta azpikontrataturiko enpresetako 
pertsonalarentzat, kultur eta kirol jarduerak eta egitarauak diseinatzean, planifikatzean eta 
abiaraztean jarraibideak eta jardun onak bilduko dituztenak. 

4. Aisialdiko eta gizarte-kulturako animazioko begiraleak eta zuzendariak trebatzea jardueren 
plangintzan, dinamizazioan eta ebaluazioan genero-ikuspegitik. 

5. Kultur eta kirol planak, arauak, jarduerak eta egitarauak diseinatzeko, planifikatzeko eta abiarazteko 
jardun onari buruzko lan-mahaiak egitea. 

 
PARTAIDE DIREN ARLOAK EDOTA ENTITATEAK: KULTURA, kirola eta Berdintasuna. 
 
KK2 EGITARAUA 
EMAKUMEEK KIROL ETA KULTURA ARLOAN DUTEN PRESENTZIA ETA PARTE-HARTZEA 
 

KK2.1 HELBURUA:  
Lehendik txikia den emakumeen presentzia murriztea (bereizketa bertikala) kirol eta kultur elkarteetako 
zuzendaritzetan. 
 
KK2.1 EKINTZAK: 

1. Emakumeek kirol eta kultur elkarteetako zuzendaritzetan presentzia txikia izateko arrazoiak zein 
diren jakiteko azterlan bat egitea. 

2. Jabearazte-ekintzak egitea emakumeek zuzendaritzetan duten parte-hartzea sustatzeko.  
 
PARTAIDE DIREN ARLOAK EDOTA ENTITATEAK: Kultura, Kirola, Berdintasuna, Kirol eta Kultur elkarteak. 
 
 
KK2.2 HELBURUA: 
Emakumeen eta gizonen kirol jarduna dibertsifikatzea, emakumeei kirol maskulinotuetan aritzeko eta gizonei 
feminoturiko kiroletan parte hartzeko bidea emanez. 
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KK2.2 EKINTZAK: 
1. Kirol talde eta elkarteetako zuzendariak trebatzea emakumeek kirol guztietan berdintasun-

baldintzetan parte hartzeko eragozpenak desagerrarazteko, baita horretarako kirol egiturak 
egokitzeko ere (ikuspegi ergonomikotik eta funtzionaletik). 

2. Jarduera fisikoaren eta kirol jardueraren aukera-berdintasunaz jabearaztea gurasoak, hezkuntzan 
neska-mutilen kirolaren dibertsifikazioa susta dezaten. 

 
PARTAIDE DIREN ARLOAK EDOTA ENTITATEAK: Kirola, Berdintasuna eta kirol elkarteak eta taldeak. 
 
KK2.3 HELBURUA: 
 
Emakumeen elkarte-sare aktiboa eta askotarikoa sustatzea (adina, helburuak, jatorriak…). 
 
 
KK2.3 EKINTZAK: 
 

1. Jabetzearen inguruko trebakuntza ematea, bizitza-maila desberdineko emakumeek parte hartzeko. 
 
 
PARTAIDE DIREN ARLOAK EDOTA ENTITATEAK: Kultura, Kirola, Berdintasuna, emakumeen elkarteak eta 
kultur eta kirol elkarteak. 
 
 
KK3 EGITARAUA 
BATERAKO ERANTZUKIZUNA ETA ZAINTZAREN ETIKARAKO KULTURA SUSTATZEA 
 
 
KK3 HELBURUA: 
 
Baterako erantzukizuna eta zaintzaren etika sustatzeko gizarte-kulturako guneak handitzea. 
 
 
KK3 EKINTZA: 
 

1. Kultura Arloko pertsonal teknikoa trebatzea kultura eta baterako erantzukizuna sustatzeko 
egitarauaK eta jarduerak diseinatzeko. 

2. Gizarte-kulturako animazioaren arloan lan egiten duen pertsonala, hezitzaileak eta begiraleak 
trebatzea, batez ere aisialdiaren eta denbora librearen arloan, baterako erantzukizunaren eta 
zaintzaren etikaren inguruko balioak sortzeko metodologietan eta baliabideetan. 

3. Baterako erantzukizuna eta zaintzaren etika sustatzeko jarduerak antolatzen jarraitzea eta ekintza 
positiboak burutzea gizonek parte har dezaten.  

4. Emakume eta gizonentzako lanak dibertsifikatzeko tailerrak egitea, bi sexuek gaitasunak eta 
trebetasunak landu ditzaten generoaren gizarte ikuspegiaren mugarik gabe. 

 
PARTAIDE DIREN ARLOAK EDOTA ENTITATEAK: KULTURA, Kirola, Berdintasuna. 
 
KK4 EGITARAUA 
SEXISMOA DESAGERRARAZTEA GIZARTE-KULTURAKO EREMUETAN 
 
KK4 HELBURUA: 
Emakumeen kontrako indarkeria prebenitu eta desagerrarazi beharraz jabearazteko kanpainen kopurua 
handitzea. 
 
KK4 EKINTZAK: 
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1. Jabearazte-kanpainak egiten jarraituko da, herritarrak jabearazteko emakumeen kontrako 
indarkeriaren sustraien eta bereziki gizarte, kultura eta hedabideen arloan dituen adierazpenen 
inguruan, irudi eta eduki sexistak identifikatu ahal izateko. 

2. Jabearazte-kanpainak egiteko erakundeen arteko akordioak sustatzeari eutsiko zaio, emakumeen 
kontrako indarkeria prebenitzeko eta desagerrarazteko. 

 
PARTAIDE DIREN ARLOAK EDOTA ENTITATEAK: KULTURA, Kirola, Berdintasuna. 
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HEZKUNTZA ARLOA 
 
 
H1 EGITARAUA 
BATERAKO HEZKUNTZA SUSTATZEA IKASTETXEETAN  
 

H1.1 HELBURUA: 
Baterako hezkuntzarekin lotutako egitarauak egitea eta aberastea ikastetxeetan. 
 
H1.1 EKINTZAK: 

1. Berritzeguneari eskatzea ikastetxeak eta irakasleak sistematikoki zuzentzeko eta aholkuak emateko 
baterako hezkuntzaren arloan. 

2. Baterako hezkuntzari buruzko esperientziak ezagutaraztea eta argitaratzea. 
3. Baterako hezkuntzaren arloan ikastetxeetan eginiko ekimen guztiak jakinaraztea udalerriko 

emakumeen elkarteei.  
PARTAIDE DIREN ARLOAK EDOTA ENTITATEAK: Hezkuntza, Berdintasuna, Ikastetxeak, Berritzegunea. 
 

H1.2 HELBURUA: 
Baterako hezkuntzaren arloan trebaturiko pertsonala duten ikastetxeak izatea. 
 
H1.2 EKINTZAK: 

1. Ikastetxeentzako baterako hezkuntzari buruzko ikastaroak antolatzeko eskatzea  Berritzeguneari. 
PARTAIDE DIREN ARLOAK EDOTA ENTITATEAK: Hezkuntza, Berdintasuna, Ikastetxeak, Berritzegunea. 
 
H2 EGITARAUA 
BATERAKO ERANTZUKIZUNA ETA ZAINTZAREN ETIKA SUSTATZEA 
 
 
H2.1 HELBURUA: 
Haurrek eta neska-mutilek etxeko lanetan eta zaintza-lanetan duten baterako erantzukizuna handitzea. 
 
H2.1 EKINTZAK: 

1.    Tailerrak egitea lehen hezkuntzan, etxeko eta zaintzako lanak egiteko adin bakoitzerako gaitasun    
 egokien arabera. 

2. Baterako erantzukizunaren garrantziaz eta etxetik zein eskolatik landu beharraz jabearaztea 
familiak. 

3. Esperientzia eta jardun onak ezagutaraztea, erantzukizunaren inguruan gure Erkidegoko eta 
Erkidegotik kanpoko ikastetxeetan eginikoak. 

4. Udalerriko emakumeen elkarteei laguntzea baterako erantzukizuneko eta zaintzako egitarauak 
abiarazteko haurren eta nerabeen artean.  

PARTAIDE DIREN ARLOAK EDOTA ENTITATEAK: Hezkuntza, Berdintasuna, Ikastetxeak, familiak, emakumeen 
elkarteak. 
 
H2.2 HELBURUA: 
Haur ezinduentzako ikastetxeen irisgarritasuna hobetzea. 
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H2.2 EKINTZAK: 
1. Haur ezinduek ikastetxeetan irisgarritasunaren inguruan dituzten eragozpenak ezagutzea, pixkanaka 

desagerrarazteko.  
PARTAIDE DIREN ARLOAK EDOTA ENTITATEAK: Hezkuntza, Berdintasuna, Ikastetxeak, Ezinduen Elkarteak 
(ADIFIDAZ). 
 
H2.3 HELBURUA: 
Gurasoek Ikasleen Gurasoen Elkartean eta ikastetxeetan parte hartzea bultzatzea. 
 
H2.3 EKINTZAK:  

1. Gurasoek Ikasleen Gurasoen Elkartean eta ikastetxeetan parte hartzea sustatzeko kanpaina bat 
egitea. 

PARTAIDE DIREN ARLOAK EDOTA ENTITATEAK: Hezkuntza, Berdintasuna, Ikastetxeak, Ikasleen Gurasoen 
Elkartea. 
 
 
H3 EGITARAUA 
PREBENTZIOA ETA BITARTEKARITZA EMAKUMEEN KONTRAKO INDARKERIAREN AURREAN 
 

H3 HELBURUA: 
Etxeko indarkeriako kasuak antzematea ikastetxeetan eta adostutako protokolo eraginkor baten arabera 
tratatzea. 
 

H3 EKINTZAK: 
1. Jarduteko protokolo bat egitea eta ikastetxeetan ezagutaraztea etxeko indarkeria antzematen 

denerako: – Zer egin, zein gizarte zerbitzu dauden eta ikasleak zein zailtasuni egin behar dion aurre 
eskolan integratzeko. 

2. Genero indarkeriako kasuen gorabeherei buruzko puntua Eskola Kontseiluko bileren gai-zerrendetan 
sartzeko eskatzea. 

3. Trebakuntza ematea hezkuntzako profesionalei, emakumeen kontrako indarkeria antzemateko 
gaitasunez jabetzeko. 

 
PARTAIDE DIREN  ARLOAK EDOTA ENTITATEAK: Hezkuntza, Berdintasuna, Ikastetxeak. 
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LAN ARLOA 
 
 
L1 EGITARAUA 
GENERO-IKUSPEGIA ENPLEGU ZERBITZUETAN TXERTATZEA 
 
 
L1 HELBURUA: 
 
Genero-ikuspegia txertatzea Lan Arloan. 
 
L1 EKINTZAK: 
 

1. Lan Arloko pertsonala trebatzea, genero-ikuspegia laneratzen laguntzeko prozesu integraleko 
fase bakoitzean txertatzeko moduaren gainean: informazioa, orientazioa, trebakuntza, laguntza, 
laneratzearen jarraipena eta enpresen eta autoenpleguaren sustapena. 

2. Datuak sexuaren arabera banatuta izatea. 
3. Emakumeen beharrei buruzko diagnostikoa izatea jarduketa edo arau bat egin baino lehen. 
4. Emakumeen beharrak, baldintzak eta egoerak estaltzeko bereziki ezarritako egitarauak eta 

ekintzak burutzea. 
5. Jarduketa edo arau batek emakumeen baldintzetan eta egoeran duen eragina ebaluatzea. 
6. Emakumeek edota emakume-taldeek arloaren jarduketak planifikatzeko. 
7. Arloko dokumentuetan hizkera eta irudi sexistak ez erabiltzea. 

PARTAIDE DIREN ARLOAK EDOTA ENTITATEAK: Enplegua, Berdintasuna. 
 
L2 EGITARAUA 
ENPLEGUA LORTZEA BERDINTASUN BALDINTZETAN  
 
L2 HELBURUAK: 
 
Bereizketa horizontala murriztea Udaltzaingoko eta Bulego Teknikoko lanpostuetan. 
 
L2 EKINTZAK:  
 

1. Emakumeak arlo horietan sartzea pixkanaka geroko kontratazioan, eta lehentasuna emango zaie 
trebetasun bera duten pertsonen artean, baita horren inguruan kasu bakoitzean egoki irizten 
diren bestelako ekintza positiboak egitea ere. 

 
PARTAIDE DIREN ARLOAK EDOTA ENTITATEAK: Enplegua, Berdintasuna, Giza Baliabideak. 
 
L3 EGITARAUA 
EMAKUMEEN ETA GIZONEN LAN-BALDINTZAK PAREKATZEA 
 
L3.1 HELBURUA: 
Abantoko 25-44 urte bitarteko emakumeen langabezia murriztea. 
 
L3.1 EKINTZAK: 

1. Eztabaida-taldeak antolatzea langabezian dauden 25 eta 44 urte bitarteko emakumeen 
enpleguaren gai nagusia lantzeko eta plan pertsonalizatua ezartzea emakumeak erabat laneratu 
daitezen.  

 
PARTAIDE DIREN ARLOAK EDOTA ENTITATEAK: Enplegua, Berdintasuna. 
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L3.2 HELBURUA: 
Emakumeen presentzia handitzea industri sektorean. 
 
L3.2 EKINTZAK: 

1.Emakumeek parte hartzeko pizgarriak ematea industri sektoreko lanbide teknikoetan aritzeko gai 
izan daitezen trebakuntza izateko. 
2. Trebakuntza, motibazioa eta orientazioa ematea langabezian dauden emakumeek, industri 
sektoreko lan teknikoetan enplegua bilatzea plantea dezaten.  
3. Enpresaburuak jabearazteko ekintzak burutzea, industri sektoreak emakumeak kontratatzea 
zailtzen duten estereotipoak hausteko. 

 
PARTAIDE DIREN ARLOAK EDOTA ENTITATEAK: Enplegua, Berdintasuna. 
 
L3.3 HELBURUA: 
Enplegu zerbitzuetara datozen emakumeen trebakuntza hobetzea. 
 
L3.3 EKINTZAK: 

1. Laguntza eta aholkuak ematea enplegu zerbitzuetara datozen trebakuntza gutxiko emakumeei, 
laneratzeko aukera handiak dituzten lanbideetan trebatzeko, batez ere industri sektoreetan eta 
pertsonei zerbitzuak emateko sektoreetan. 
2. Lan-trebakuntzako ikastaroak antolatzea emakume horientzat. 

 
PARTAIDE DIREN ARLOAK EDOTA ENTITATEAK: Enplegua, Berdintasuna. 
 
L4 EGITARAUA 
BIZITZA PERTSONALA, LANA ETA FAMILIA UZTARTZEKO NEURRIAK ETA LAGUNTZAKO ZERBITZUAK 
 
L4 HELBURUAK:  
 
Nahikoa zerbitzuak izatea herritarren uztartze-beharrak estaltzeko. 
 
L4 EKINTZAK: 

1. Udalerrian bizitza pertsonala, familia eta lana uztartzeko dauden beharrei eta baliabideei eta 
beharrezko baliabideei buruzko azterlan bat egitea. 

 
PARTAIDE DIREN ARLOAK EDOTA ENTITATEAK: Enplegua, Berdintasuna. 
 
 
L5 EGITARAUA 
LANEKO SEXU-JAZARPENA PREBENITZEA ETA DESAGERRARAZTEA 
 
L5 HELBURUAK: 
Prebentzio eta jarduketa protokoloak ezartzea sexu-jazarpenaren eta sexu diskriminazioaren aurrean Udalean 
eta sektore pribatuko enpresetan.  
 
 L5 EKINTZAK: 

1. Printzipioen adierazpen bat egitea, Udalak sexu jazarpena prebenitzeko eta desagerrarazteko 
duen konpromisoa agerrarazteko (zero tolerantzia). 
2. Sexu jazarpenaren egoerak prebenitzeko eta ebazteko prozedurak egitea, baita aholkuak eta 
laguntza emateko, ikertzeko, salatzeko eta zigor aplikagarriak ezartzeko prozedurak ere. 
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3. Trebakuntza espezifikoa ematea Udalen erantzukizuneko karguak dituztenei, bereziki giza 
baliabideak kudeatzen dituztenei, arazoaren prebentzioa bermatzeko eta ebazpen eraginkorra 
emateko.  
4. Sexu jazarpena eta sexu erasoak tipifikatzen dituzten arau guztiak ezagutaraztea (nazioarte, 
Europa, Estatu eta Autonomia Erkidego mailan) enpresen eta sindikatuen artean. 
5. Sexu jazarpena zer den eta zer ez zehazten duen eta trataera eta prebentzioa dakartzan materiala 
ezagutaraztea eta enpresetan eta sindikatuetan hedatzea.  

 
PARTAIDE DIREN ARLOAK EDOTA ENTITATEAK: Enplegua, Berdintasuna, Giza Baliabideak. 
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GIZARTERATZE ARLOA 

 
 
G1 EGITARAUA 
GENERO-IKUSPEGIA TXERTATZEA GIZARTE ZERBITZUETAN 
 
G1.1 HELBURUA: 
Genero-ikuspegia arloko egitarauetan txertatzeko bidean aurrera egitea. 
 
G1.1 EKINTZAK: 

1. Jarraipena egiteko sistema bat ezartzea Gizarteratze Arloaren eta Berdintasun Arloaren artean, 
genero-ikuspegia txertatzeko arlo horretako diagnostikoetan, plangintzetan eta jarduketetan.  

2. Plangintzako eta gizarte jarduketaren arloko jardun ona aztertzea eta sistematizatzea genero-
ikuspegiarekin. 

3. Arloak egiten dituen dokumentuen hizkera idatzian eta ikonografikoan berdintasunezko trataera 
sistematikoki ebaluatzea. 

PARTAIDE DIREN ARLOAK EDOTA ENTITATEAK: Gizarte Ekintza eta Adinekoak,  Berdintasuna.  
 
G1.2 HELBURUA: 
Gizarte Ekintza eta adinekoen arloko pertsonal teknikoaren eta politikoaren ezagutza maila berrikustea 
generoaren eta gizarteratzearen eremuan eta hobetzea, beharrezkoa izango balitz. 
 
G1.2 EKINTZAK: 

1. Herri administrazioetako gizarte ekintza arloetako pertsonal tekniko eta politikoentzako trebakuntza 
ematea, genero-ikuspegiaren diagnostikoa, plangintza, jarduketa eta ebaluazioa egiteko gai izan 
daitezen. 

PARTAIDE DIREN ARLOAK EDOTA ENTITATEAK: Gizarte Ekintza eta Adinekoak, Berdintasuna.  
 
 
 
G2 EGITARAUA 
DISKRIMINAZIO ANITZA JASATEN DUTEN ETA GIZARTEAN BAZERTUAK IZATEKO ARRISKUAN DAUDEN 
EMAKUMEEN BALDINTZAK ETA EGOERAK HOBETZEA 
 
G2.1 HELBURUA: 
 
Gizartean baztertuak izateko arriskuan dauden emakumeen baldintzak eta egoerak sakon ezagutzea eta 
hobetzea. 
 
G2.1 EKINTZAK:  

1. “Pobrezia feminotzearen” prozesuaren ondorioz gizartean baztertuak izateko arriskuan dauden 
emakumeen baldintzak, egoerak eta beharrak aztertzea. 
2. “Pobrezia feminotzearen” prozesuaren ondorioz gizartean baztertuak izateko arriskuan dauden 
emakumeentzako laguntzak eta diru-laguntzak nahikoak diren aztertzea, malgutasun irizpideak 
baloratzeko edota baliabide osagarriak sortzeko. 
3. Emakumeen baldintzak eta egoera hobetzeko bideraturiko baliabideen eraginkortasunaren jarraipena 
egitea eta ebaluatzea, hain zuzen “pobrezia feminotzearen” prozesuen ondorioz gizartean baztertuak 
izateko arriskuan dauden emakumeei dagozkienak. 
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PARTAIDE DIREN ARLOAK EDOTA ENTITATEAK: Gizarte Ekintza eta Adinekoak, Berdintasuna.  
 
 
G2.2 HELBURUA: 
Guraso bakarreko familietako emakumeak gizartean baztertuak izateko duten arrisku egoera hobetzea. 
 
 
G2.2 EKINTZAK: 
 

1. Guraso bakarreko familietako emakumeen beharrei eta gizartean baztertuak izateko arriskuen 
faktoreei buruzko azterlan bat egitea. 
2. ONGIBIDEren baliabideak eskaintzeari eustea guraso bakarreko familientzat (gizarte-laneko 
orientazioa, lana aktiboki bilatzea, lan-trebakuntza, etab.) 

 
PARTAIDE DIREN ARLOAK EDOTA ENTITATEAK: Gizarte Ekintza eta Adinekoak,  Berdintasuna.  
 
G2.3 HELBURUA: 
 
Emakume ezinduak sartzea hiri plangintzarako herritarren partaidetzarako prozesuetan. 
 
G2.3 EKINTZAK: 
 

1. Ezintasunari eta hiri plangintzari buruzko lan-talde bat sortzea, emakumeen eta gizonen 
presentzia orekatuarekin. 

PARTAIDE DIREN ARLOAK EDOTA ENTITATEAK: Gizarte Ekintza eta Adinekoak,  Berdintasuna, Hirigintza 
Plangintza, ADIFIDAZ. 
 
G2.4 HELBURUA: 
Abanton lanean ari diren emakume ezinduen kopurua handitzea. 
 
G2.4 EKINTZAK: 

1. Emakume ezinduentzako lan-trebakuntzako ikastaroak eskaintzea. 
2. ONGIBIDEren baliabideak sustatzeko kanpaina bat egitea emakume ezinduentzat. 
3. Udal lanpostuetarako enplegu eskaintzen deialdiak egiten direnean, pertsonalki ematea 
informazioa ADIFIDAZ elkarteari, bazkideak jakinaren gainean jar ditzan. 

PARTAIDE DIREN ARLOAK EDOTA ENTITATEAK: Gizarte Ekintza eta Adinekoak, Berdintasuna, Enplegua, 
ADIFIDAZ.  
 
 
G2.5 HELBURUA: 
ADIFIDAZ elkarteko emakume bazkideen kopurua handitzea (emakume eta neskatila ezinduak), baita 
horietako batzordeko emakumeen kopurua ere. 
 
G2.5 EKINTZAK: 

1. ADIFIDAZ elkarterako bazkideak egiteko kanpaina bat egitea udalerriko emakume eta neskatila 
ezinduen artean. 

2. Barne gogoeta egitea emakumeak ADIFIDAZ elkarteko batzordean sartzeko barrerak 
identifikatzeko eta horretarako plan bat ezartzea.  

PARTAIDE DIREN ARLOAK EDOTA ENTITATEAK: Gizarte Ekintza eta Adinekoak, Berdintasuna, ADIFIDAZ. 
 
G2.6 HELBURUA: 
 
Abantoko jubilatuen elkarteetako emakume bazkideen eta kudeatzaileen kopurua handitzea. 
 
G2.6 EKINTZAK: 
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1. Barne gogoeta egitea, emakumeek jubilatuen elkarteetan parte hartzea galarazten duten 
barrerak identifikatzeko, eta emakumeak elkarte horietako batzordeetan sartzeko plan bat 
ezartzea.   

 
 
PARTAIDE DIREN ARLOAK EDOTA ENTITATEAK: Gizarte Ekintza eta Adinekoak,  Berdintasuna, Jubilatuen 
Elkarteak. 
 
 
 
G3 EGITARAUA 
AUTONOMIA FUNTZIONALIK EZ DUTEN PERTSONEI LAGUNTZEKO GIZARTE BALIABIDEAK HOBETZEA 
 
G3.1 HELBURUAK: 
 
Arreta eta aisialdirako guneak hobetzea ezinduentzat. 
 
G3.1 EKINTZAK: 
 

1. Emakume eta gizon ezinduek aisialdiaz erabat gozatzeko beharrezko hobekuntzak identifikatzea 
eta hobekuntzak pixkanaka abiarazteko plana ezartzea.  

 
PARTAIDE DIREN ARLOAK EDOTA ENTITATEAK: Gizarte Ekintza eta Adinekoak,  Berdintasuna, Hirigintza 
Plangintza, ADIFIDAZ. 
 
G3.2 HELBURUA: 
Bakarrik bizi diren eta eguneroko bizitzarako beharrak dituzten emakumeen arreta hobetzea. 
 
 
G3.2 EKINTZAK: 

1. Eskualdeko eguneko zentroetan, lan-tailerretan edo egoitzetan libre dauden plazei buruzko azterlan 
bat egitea.   

2. Bakarrik bizi diren emakume nagusien beharrak ezagutzea. 
3. Zaintzaileei laguntzeko proiektu bat abiaraztea. 

PARTAIDE DIREN ARLOAK EDOTA ENTITATEAK: Gizarte Ekintza eta Adinekoak,  Berdintasuna. 
 
 G4 EGITARAUAK 
PREBENTZIOA ETA ARRETA HOBETZEA ETXEKO INDARKERIAREN ETA SEXU ERASOEN AURREAN 
 
G4.1 HELBURUA: 
Udal barruko koordinazioa hobetzea emakumeen kontrako indarkeriaren aurrean. 
 
G4.1 JARDUKETAK: 

1. Tokiko protokolo bat egitea genero-indarkeriaren biktimak diren emakumeentzako arreta 
hobetzeko.  

PARTAIDE DIREN ARLOAK EDOTA ENTITATEAK: Gizarte Ekintza eta Adinekoak, Berdintasuna, Osasun 
Zentroak, Polizia, Ikastetxeak. 
 
 
G4.2 HELBURUA: 
Herritarren jabearaztea handitzea genero-indarkeriaren aurrean: 
 

1. Emakumeei trebakuntza ematea (“bikote arazoak”, “gatazkak konpontzea”, “negoziazioak 
maitasunean”...), helburu inplizitu honekin: emakumeek indarkeriaren zikloa ezagutzea eta 
indarkeriaren biktimak direla onartzea. 
2. Herritarrak jabearazteko kanpainak egitea, indarkeriaren zikloa eta egon dauden baliabideak 

jakinarazteko eta ezagutarazteko. 
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3. Herritarrak jabearaztea epaileei edo poliziari eman diezaieten emakumeen eta adingabeen 
kontrako ustezko tratu txarren berri.  

4. Gizonezkoak jabearazteko kanpainak, indarkeriaren zikloa ezagutarazteko eta indarkeriaren 
zikloaren lehen etapan erasoak egiten dituzten gizonek beren burua ezagutu edo identifika 
dezaten. 

PARTAIDE DIREN ARLOAK EDOTA ENTITATEAK: Gizarte Ekintza eta Adinekoak,  Berdintasuna, Osasun 
Zentroak, Polizia, Ikastetxeak. 
 
G4.3 HELBURUA: 
Emakume eta gizon ezinduenganako indarkeria prebenitzea eskolaren eremuan.  
 
G4.3 EKINTZAK: 

1. Trebakuntza ematea eskolaren eremuan ezinduen errealitateaz jabearazteko eta emakume eta 
gizon ezinduenganako indarkeria prebenitzeko. 

 
PARTAIDE DIREN ARLOAK EDOTA ENTITATEAK: Gizarte Ekintza eta Adinekoa,  Berdintasuna, Ikastetxeak. 
 
G4.4 HELBURUA: 
Emakume ezinduen genero-indarkeriaren errealitateaz hobeto jabearaztea osasun arloa.  
 
G4.4 EKINTZAK: 

1. Kanpaina bat egitea emakume ezinduez jabearazteko osasunaren arloan.  
PARTAIDE DIREN ARLOAK EDOTA ENTITATEAK: Gizarte Ekintza eta Adinekoak, Berdintasuna, Osasun 
Zentroak. 
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HIRIGINTZA ETA INGURUMEN ARLOA  
 
 
HI1 EGITARAUA 
GENERO-IKUSPEGIA TXERTATZEA HIRIGINTZA ETA INGURUMENAREKIN LOTUTAKO POLITIKETAN ETA 
PROIEKTUETAN 
 
 
HI.1 HELBURUA: 
 
3 arloetako datuen bilketa, azterketa eta tratamendua hobetzea (Obrak, Zerbitzuak eta Nekazaritza; 
Hirigintza Plangintza, Etxebizitza eta Osasuna; Hezkuntza, Gazteria eta Ingurumena)  genero-ikuspegitik, 
zertarako-eta emakumeen eta gizonen inguruabarrak eta beharrak bereizita kontuan hartzeko, 
desberdintasunak desagerrarazteko helburuak eta jarduketa espezifikoak ezartzeko eta egiten diren 
jarduketen genero-eraginari buruzko gogoeta sistematikoa egiteko. 
 
 
HI.1 EKINTZAK: 

1. Informazioa sexuen arabera banatzea. 
2. Emakumeen beharren gaineko diagnostikoa izatea jarduketa edo arau bat egin baino lehen. 
3. Beren beregi emakumeen beharrak, baldintzak eta egoerak estaltzeko programak eta ekintzak 

burutzea. 
4. Hirigintzaren eta ingurumenaren arloan egiten diren jarduketen eta arauen genero-eraginari buruzko 

ebaluazioak egitea.  
 

PARTAIDE DIREN ARLOAK EDOTA ENTITATEAK: Obrak, Zerbitzuak eta Nekazaritza; Hirigintza Plangintza, 
Etxebizitza eta Osasuna; Hezkuntza, Gazteria eta Ingurumena; Berdintasuna. 
 
 
HI1.2 HELBURUA: 
Arloetako pertsonal politikoaren eta teknikoaren ezagutza maila handitzea Hirigintza eta Ingurumenaren, 
Generoaren eta Politika Publikoen eremuan. 
 
HI1.2 EKINTZAK: 

1. Genero-ikuspegia hiri hobekuntzan, diseinuan eta plangintzan ezartzeaz jabearaztea eta trebatzea 
kargu publikoak eta teknikoak. 

 
PARTAIDE DIREN ARLOAK EDOTA ENTITATEAK: Obrak, Zerbitzuak eta Nekazaritza; Hirigintza Plangintza, 
Etxebizitza eta Osasuna; Hezkuntza, Gazteria eta Ingurumena; Berdintasuna. 
 
 
HI1.3 HELBURUA: 
Hirigintza eta Ingurumenaren arloko udal araudi bat izatea, genero-ikuspegia duena. 
 
HI1.3 EKINTZAK: 

1. Hirigintzaren eta Ingurumenaren arloko udal araudi bat egitea, genero-ikuspegia izango duena. 
 
PARTAIDE DIREN ARLOAK EDOTA ENTITATEAK: Obrak, Zerbitzuak eta Nekazaritza; Hirigintza Plangintza, 
Etxebizitza eta Osasuna; Hezkuntza, Gazteria eta Ingurumena; Berdintasuna. 
 
HI1.4 HELBURUA: 
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3 arloetan eginiko dokumentuetako hizkera eta ikonoen berdintasunezko tratua berrikustea eta hobetzea 
sistematikoki (Obrak, Zerbitzuak eta Nekazaritza; Hirigintza Plangintza, Etxebizitza eta Osasuna; Hezkuntza, 
Gazteria eta Ingurumena). 
 
HI1.4 EKINTZAK: 

1. Hizkeraren eta irudien erabilera ez sexista izatea arloetan sortutako dokumentuetan. 
 
PARTAIDE DIREN  ARLOAK EDOTA ENTITATEAK: Obrak, Zerbitzuak eta Nekazaritza; Hirigintza Plangintza, 
Etxebizitza eta Osasuna; Hezkuntza, Gazteria eta Ingurumena; Berdintasuna. 
 
 
HI1.5 EKINTZAK: 
 
3 arloetan (Obrak, Zerbitzuak eta Nekazaritza, Hirigintza Plangintza, Etxebizitza eta Osasuna, Hezkuntza, 
Gazteria eta Ingurumena) genero desberdintasuna desagerrarazteko jardueretarako dagoen aurrekontua 
ezartzea edo handitzea. 
 
HI1.5 EKINTZAK: 

1. 3 arloei aurrekontua ematea genero-desberdintasunak desagerrarazteko. 
 
PARTAIDE DIREN ARLOAK EDOTA ENTITATEAK: Obrak, Zerbitzuak eta Nekazaritza; Hirigintza Plangintza, 
Etxebizitza eta Osasuna; Hezkuntza, Gazteria eta Ingurumena; Berdintasuna. 
 
 
HI2 EGITARAUA 
EMAKUMEEN PARTAIDETZA ETA PAREKOTASUNA HIRIGINTZA ETA INGURUMEN ARLOAK PLANIFIKATZEKO, 
DISEINATZEKO ETA HOBETZEKO PROZESU GUZTIETAN 
 
HI2 HELBURUA: 
 
Emakumeen eta emakumeen elkarteen partaidetza eta berdintasuna (60/40) bermatzea hirigintza eta 
ingurumeneko eremuen barruan parte hartzeko prozesuetan. 
 
HI2 EKINTZAK: 
 

1. Komunikazio bide berriak sortzea edo egon daudenak indartzea, emakumeek hiri eta 
ingurumeneko plangintza, diseinu eta hobekuntzako prozesuetan parte hartzen dutela 
bermatzeko. 

2. Emakumeentzako trebakuntza eta informazioko jarduerak egitea, emakumeek hiri eta 
ingurumeneko plangintza, diseinu eta hobekuntzako prozesuetan parte-hartze osoa izateko 
gaitzeko. 

3. Aldaketa ezartzea araudian, hirigintza, ingurumen eta garraio publikoko eremuetan erabakiak 
hartzeko eta plangintza egiteko talde guztiek emakumezkoen berdintasunezko presentzia izan 
dezaten.  

PARTAIDE DIREN ARLOAK EDOTA ENTITATEAK: Obrak, Zerbitzuak eta Nekazaritza; Hirigintza Plangintza, 
Etxebizitza eta Osasuna; Hezkuntza, Gazteria eta Ingurumena; Berdintasuna. 
 
 
 
 
 
 
 
HI3 EGITARAUA 
EMAKUMEEk GIZARTEAN, KULTURAN ETA HISTORIAN IZAN DUTEN EKARPENA ONARTZEA HERRI GUNEETAN 
 
HI3 HELBURUA: 
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Emakumeen gizarte onarpen handiagoa sustatzea, kale eta plazen, monumentuen edo eraikinen izenen bidez. 
 
HI3 EKINTZAK: 

1. Kale-izendegirako eta monumentuak altxatzeko prozesuei buruzko araudi bat sortzea, emakume 
izenak kale, plaza, monumentu eta abarretan jartzeko. 

2. Bideak sortzea herritarrek kale-izendegirako, baliabideetarako eta monumentuak altxatzeko 
izenak, etab. proposa ditzaten. 

 
PARTAIDE DIREN ARLOAK EDOTA ENTITATEAK: Obrak, Zerbitzuak eta Nekazaritza; Hirigintza Plangintza, 
Etxebizitza eta Osasuna; Hezkuntza, Gazteria eta Ingurumena; Berdintasuna. 
 
 
HI4 EGITARAUA 
HIRIGINTZAKO ETA GARRAIOKO AZPIEGITURA BIZITZA PERTSONALA, FAMILIA ETA LANA UZTARTZERA ETA 
AUTONOMIA PERTSONALA GARATZERA EGOKITZEA 
 
HI4.1 HELBURUA: 
Hiri plangintzako eta diseinuko irizpideak identifikatzea eta aplikatzea, bizitza pertsonala, familia eta lana 
uztartzeko lana errazteko. 
 
HI4.1 EKINTZAK: 
 

1. Bizitza pertsonala, lana eta familia uztartzeko eragozpenei buruzko diagnostiko bat egitea; 
eragozpen horiek hiri plangintzarekin eta diseinuarekin daude lotuta. 

2. Diagnostikoak identifikaturiko hobekuntzak lehenestea. 
 

3. Jardun onak eginiko hobekuntza gisa ezagutaraztea. 
 
PARTAIDE DIREN ARLOAK EDOTA ENTITATEAK: Obrak, Zerbitzuak eta Nekazaritza; Hirigintza Plangintza, 
Etxebizitza eta Osasuna; Hezkuntza, Gazteria eta Ingurumena; Berdintasuna. 
 
 
 
HI5 EGITARAUA 
EMAKUMEEN SEGURTASUNA ETA SEGURTASUN IRUDIPENA HOBETZEA 
 
HI5 EGITARAUA: 
Emakumeak seguru sentitzen ez diren udalerriko tokiak identifikatzea, toki horiek desagerrarazteko neurriak 
abiarazteko.  
 
HI5 EKINTZAK: 
 

1. Diagnostiko partehartzailea egitea, emakumeak seguru sentitzen ez diren udalerriko tokiak 
identifikatzeko. 

2. Diagnostikoan identifikaturiko hobekuntzak lehenestea. 
 
3. Jarduera on gisa eginiko hobekuntzak ezagutaraztea. 
 

PARTAIDE DIREN ARLOAK EDOTA ENTITATEAK: Obrak, Zerbitzuak eta Nekazaritza; Hirigintza Plangintza, 
Etxebizitza eta Osasuna; Hezkuntza, Gazteria eta Ingurumena; Berdintasuna. 
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OSASUN ARLOA 
  

 
O1 EGITARAUA 
BEREZIKI EMAKUMEEI ERAGITEN DIETEN GAIXOTASUNAK LANTZEKO MODUA HOBETZEA 
 
O1.1 HELBURUA:  
Larritasuna eta ondorioak direla-eta lehentasunezkotzat jotzen diren gaixotasunei eta bereziki emakumeei 
eragiten dieten gaixotasunei buruzko datuak izatea Abantoko populazioaren inguruan. 
 
O1.1 EKINTZAK: 

1. Bereziki emakumeei eragiten dieten gaixotasunei buruzko datuak aldian-aldian bidaltzeko 
eskatzea  Eusko Jaurlaritzaren Osasun Sailari (bularreko minbizia, burmuineko gaixotasunak eta 
gaixotasun baskularrak, elikaduraren gaitzak....). 

PARTAIDE DIREN ARLOAK EDOTA ENTITATEAK: Hirigintza Plangintza, Etxebizitza eta Osasuna, Berdintasuna. 
 
O1.2 HELBURUA:  
Elikaduraren gaitzen eraginaz prebenitzea, bereziki gazteen eta harren artean. 
 
O1.2 EKINTZAK: 

1. Elikaduraren gaitzen arriskuei, hautemate goiztiarrerako jarraibideei eta jardun goiztiarrari 
buruzko informazioa ematea familiei, irakasleei eta aisialdiko begiraleei. 
2. Elikadura tailerrak ezartzea haur eta nerabeentzako osasunerako hezkuntzako egitarauetan, eta 
tailer horretan neska-mutilek elikaduraren aldetik dituzten jokabideen jatorria aztertuko da genero-
ikuspegitik. 

PARTAIDE DIREN ARLOAK EDOTA ENTITATEAK: Hirigintza Plangintza, Etxebizitza eta Osasuna, Hezkuntza, 
Berdintasuna. 
 
O1.3 HELBURUA:  
Burmuineko gaixotasunen eta gaixotasun karbiobuskularrek Abantoko emakumeengan dituzten ondorioak 
prebenitzea. 
 

S1.3 EKINTZA: 
1. Tabakoaren eta alkoholaren kontsumoaren, botiken eta drogen erabilera okerra murriztu beharraz 
jabearazteko kanpaina egitea, emakumeen eta gizonen kontsumoaren zehaztasunak kontuan izanik. 

PARTAIDE DIREN ARLOAK EDOTA ENTITATEAK: Hirigintza Plangintza, Etxebizitza eta Osasuna, Berdintasuna. 
 
O2 EGITARAUA 
EMAKUMEEK BEREN UGALKETA-OSASUNARI BURUZKO ERABAKI GEHIAGO HARTZEA 
 
O2.1 HELBURUA:  
Nahi ez diren haurdunaldiek Abantoko emakumeengan dituzten ondorioei buruzko datuak izatea 
sistematikoki, bereziki nerabeen eta gazteen artean. 
 
O2.1. EKINTZAK: 
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1. Abantoko emakumeek nahi ez dituzten haurdunaldien eraginari buruzko informazioa aldian-aldian 
bidaltzeko eskatzea Eusko Jaurlaritzaren Osasun Sailari. 

PARTAIDE DIREN ARLOAK EDOTA ENTITATEAK: Hirigintza Plangintza, Etxebizitza eta Osasuna, Berdintasuna. 
 
O2.2. HELBURUA:  
Abantoko gazteen sexu hezkuntza eta informazioa hobetzea. 
O2.2 EKINTZAK: 

1. Abantoko gazteentzako afektibitate-sexu tailerrak egitea. 
PARTAIDE DIREN ARLOAK EDOTA ENTITATEAK: Hirigintza Plangintza, Etxebizitza eta Osasuna, Berdintasuna. 
 
 
O2.3. HELBURUA:  
Ugalketa-zikloaren, azterketa toko-ginekologikoen, eta abarren berezko aldaketen ondoriozko aldaketen eta 
gaitzen prebentzioari eta arretari dagokionez emakumeek duten gogobetetasun-maila handitzea. 
O2.3 EKINTZAK: 

1. Ugalketa-zikloaren, azterketa toko-ginekologikoen, eta abarren berezko aldaketen ondoriozko 
aldaketen eta gaitzen prebentzioari eta arretari dagokionez emakumeek duten gogobetetasun-maila 
ezagutzea.  

PARTAIDE DIREN ARLOAK EDOTA ENTITATEAK: Hirigintza Plangintza, Etxebizitza eta Osasuna, Berdintasuna. 
 
O3 EGITARAUA 
OSASUN ARAZOAK DITUZTEN PERTSONAK ZAINTZEAREN ONDORIOZ ETXEKO EREMUAN DAGOEN LAN 
KARGA MURRIZTEA 
 
O3 HELBURUA:  
Emakumeek osasuna zaintzeko duten eginkizunari buruzko gizarte eztabaida sustatzea. 
O3 EKINTZAK: 

1. Emakumeek osasun-zaintzaile gisa duten eginkizunari buruzko jardunaldi bat antolatzea. 
2. Zaintza bai baina ospitalizaziorik behar ez duten pazienteak finantzatzeko eta kudeatzeko 

erakunde arteko akordioa sustatzeko lanean parte hartzea udal gisa, laguntzarako beharrezko 
mekanismoak ezarriz. 

PARTAIDE DIREN ARLOAK EDOTA ENTITATEAK: Hirigintza Plangintza, Etxebizitza eta Osasuna, Berdintasuna. 
 
O4 EGITARAUA 
ARRETA FISIKOA ETA PSIKOLOGIKOA INDARKERIAREN BIKTIMAK DIREN EMAKUMEEI 
 
O4 HELBURUA: 
Indarkeriaren biktimak diren emakumeen osasun psikikoa arreta egokia bermatzea. 
 
O4 EKINTZAK: 

1.Indarkeriaren biktimak diren emakumeei laguntza psikologikoa emateko zerbitzu bat izatea. 
PARTAIDE DIREN ARLOAK EDOTA ENTITATEAK: Gizarte Ekintza, Berdintasuna. 
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7.- KRONOGRAMA. 
Ekintza: 2008 2009 2010 2011 
KK1.1.     
KK1.2.     
KK1.3.     
KK1.4.     
KK1.5     
KK2.1.1     
KK2.1.2     
KK2.2.1     
KK2.2.2     
KK2.3.1     
KK3.1     
KK3.2     
KK3.3     
KK3.4     
KK4.1     
KK4.2     
H1.1.1     
H1.1.2     
H1.1.3     
H1.2.1     
H2.1.1     
H2.1.2     
H2.1.3     
H2.1.4     
H2.2.1     
H2.3.1     
H3.1     
H3.2     
H3.3     
L1.1     
L1.2     
L1.3     
L1.4     
L1.5     
L1.6     
L1.7     
L2.1     
L3.1     
L3.2.1     
L3.2.2     
L3.2.3     
L3.3.1     
L3.3.2     
Ekintza: 2008 2009 2010 2011 
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L4.1     
L5.1     
L5.2     
L5.3     
L5.4     
L5.5     
G1.1.1     
G1.1.2     
G1.1.3     
G1.2.1     
G2.1.1     
G2.1.2     
G2.1.3     
G2.2.1     
G2.2.2     
G2.3.1     
G2.4.1     
G2.4.2     
G2.4.3     
G2.5.1     
G2.5.2     
G2.6.1     
G3.1.1     
G3.2.1     
G3.2.2     
G3.2.3     
G4.1.1     
G4.2.1     
G4.2.2     
G4.2.3     
G4.2.4     
G4.3.1     
G4.4.1     
HI1.1.1     
HI1.1.2     
HI1.1.3     
HI1.1.4     
HI1.2.1     
HI1.3.1     
HI1.4.1     
HI1.5.1     
HI2. 1     
HI2. 2     
HI2. 3     
HI3.1     
Ekintza: 2008 2009 2010 2011 
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HI3.2     
HI41.1.1     
HI41.1.2     
HI41.1.3     
HI5.1     
HI5.2     
HI5.3     
O1.1.1     
O1.2.1     
O1.2.2     
O1.3.1     
O2.1.1     
O2.2.1      
O2.3.1     
O3.1.     
O3.2     
O4.1     
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8.- EBALUAZIO-ADIERAZLEAK. 
 
Jarraian, adierazleen zerrenda bat azalduko da, jarduteko arloetan proposaturiko egitarauen arabera eta 
EAEko Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako IV. Planaren ildotik: 
 
KULTURA ETA KIROL ARLOA: 
 

• KK1 EGITARAUA: GENERO IKUSPEGIA KULTURA ETA KIROL ARLOETAN TXERTATZEA. 
 
Adierazlea: 

- Genero ikuspegia txertatzean hobetu beharreko arloak dituzten kultura eta kirol arloen 
ehunekoa (genero ikuspegia txertatuta duten diagnostikoen kopurua, plangintzen kopurua, 
jarduketen kopurua eta ebaluazioen kopurua). 

 
 

• KK2 EGITARAUA: EMAKUMEEN PRESENTZIA ETA PARTAIDETZA KIROL ETA KULTURA EREMUAN. 
Adierazleak: 

- Kirol elkarte eta klubetako eta kultur elkarteetako zuzendaritzan dauden emakumeen eta 
gizonen ehunekoa. 

- “Maskulinoturiko” kiroletan federaturiko emakumeen ehunekoa. 
- “Feminoturiko” kiroletan federaturiko gizonezkoen ehunekoa. 
 

 
• KK3 EGITARAUA: BATERAKO ERANTZUKIZUNERAKO KULTURA ETA ZAINTZAREN ETIKA SUSTATZEA. 

Adierazlea: 
- Baterako erantzukizuna eta zaintzaren kultura sustatzeko Kulturako arloetako guneen 

kopurua (jarduerak, egitarauak). 
 

 
• KK4 EGITARAUA: SEXISMOA DESAGERRARAZTEA GIZARTE-KULTURAKO EREMUETAN. 

Adierazlea: 
- Emakumeen kontrako indarkeria prebenitzeko eta desagerrarazteko jabearazte-kanpainen 

kopurua. 
 
HEZKUNTZA ARLOA: 

• H1 EGITARAUA: BATERAKO HEZKUNTZA IKASTETXEETAN SUSTATZEA. 
Adierazleak: 

- Urtero baterako hezkuntzako jarduerak egiten dituzten ikastetxeen kopurua. 
- Urtero baterako hezkuntzako jardueren kopurua ikastetxe bakoitzeko. 

 
• H2 EGITARAUA: BATERAKO ERANTZUKIZUNA ETA ZAINTZAREN ETIKA. 

Adierazlea: 
- Zaintzaren baterako erantzukizuna sustatzeko ekintzak burutzen diren ikastetxeen kopurua. 

 
• H3 EGITARAUA: PREBENTZIOA ETA BITARTEKARITZA EMAKUMEEN KONTRAKO INDARKERIAREN 

AURREAN. 
Adierazleak: 
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- Ikusitako kasuen kopurua. 
- Laguntza eman deneko kasuen kopurua. 
- Prebentziorako eta bitartekaritzarako buruturiko ekintzen kopurua. 

 
LAN ARLOA 

• L1 EGITARAUA: GENERO IKUSPEGIA ENPLEGU ZERBITZUETAN TXERTATZEA. 
Adierazlea: 

- Berdintasunaren printzipiora egokitutako barne antolaketako elementuen eta egitarauen eta 
zerbitzuen kopurua (genero ikuspegia txertatuta duten diagnostikoen kopurua, plangintzen 
kopurua, jarduketen kopurua eta ebaluazioen kopurua). 

 
• L2 EGITARAUA: LAN MUNDUAN SARTZEA BERDINTASUN BALDINTZETAN. 

Adierazlea: 
- Emakumeen eta emakumeen kopurua udal arloen arabera. 
- Lan munduan berdintasun baldintzetan sartzea bermatzeko buruturiko ekintzen kopurua. 
 

• L3 EGITARAUA: EMAKUMEEN ETA GIZONEN LAN BALDINTZAK PAREKATZEA. 
Adierazleak: 

- Emakumeen eta gizonen okupazio-tasa erreferentziako sektoreen eta lanbide kategorien 
arabera. 

- Emakumeen eta gizonen jarduera tasak erreferentziako sektoreen arabera. 
- Emakumeen eta gizonen langabezi tasa erreferentziako sektoreen arabera. 
- Emakumeen eta gizonen baldintzak parekatzea lortzeko abiarazitako egitarauak. 

 
• L4 EGITARAUA: LANA, BIZITZA PERTSONALA ETA FAMILIA UZTARTZEKO LAGUNTZA ZERBITZUAK 

ETA NEURRIAK. 
Adierazlea: 

- Lana, bizitza pertsonala eta familia uztartzeko sortutako zerbitzuen kopurua. 
- Lana, bizitza pertsonala eta familia uztartzeko dauden zerbitzuen kopurua. 

 
• L5 EGITARAUA: LANEKO SEXU JAZARPENA PREBENITZEA ETA DESAGERRARAZTEA 

Adierazleak: 
- Sexu jazarpenaren kontrako prebentzio eta jarduketa protokoloa izatea. 

Eginiko jarduketen kopurua eta aplikaturiko zigorren proportzioa. 
-    Sektore pribatuko sexu jazarpenaren kontrako prebentzio eta jarduketa protokoloa ezarri    
duten enpresen kopurua. 

 
 
GIZARTERATZE ARLOA 
 

• G1 EGITARAUA: GENERO-IKUSPEGIA GIZARTE ZERBITZUETAN TXERTATZEA 
Adierazlea: 

- Genero-ikuspegia txertatzean Gizarte Ekintzako arloan izan diren hobekuntzak (genero 
ikuspegia txertatuta duten diagnostikoen kopurua, plangintzen kopurua, jarduketen kopurua 
eta ebaluazioen kopurua). 
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• G2 EGITARAUA: DISKRIMINAZIO ANITZA JASATEN DUTEN ETA BAZTERTUAK IZATEKO ARRISKUAN 
DAUDEN EMAKUMEEN EGOERA ETA BALDINTZAK HOBETZEA 

 
Adierazleak: 
- Baztertuak izateko arriskuan dauden emakumeen egoera hobetzeko baliabide egokien kopurua. 

 

• G3 EGITARAUA: AUTONOMIA FUNTZIONALIK EZ DUTEN PERTSONEI LAGUNTZEKO GIZARTE 
BALIABIDEAK. 
Adierazleak: 

- Autonomia funtzionalik ez duten pertsonalak zaintzeko lana egiten duten emakumeen karga 
sozialak, ekonomikoak eta psikologikoak murrizteko Gizarte Ekintzako arloek ematen 
dituzten baliabideen kopurua. 

- Egoitzen, zentroen, plazen, erabiltzaileen eta erabiltzaileen kopurua, pertsonal eta gastua 
populazio motaren, lurralde historikoaren eta titularitatearen arabera. 

 

• G4 EGITARAUA: ETXEKO INDARKERIAREN ETA SEXU ERASOEN ARLOKO PREBENTZIOA ETA 
LAGUNTZA HOBETZEA. 
Adierazleak: 

- Genero indarkeriaren kontrako tokiko jarduketa protokoloa izatea. 
- Protokoloaren ondorioz eginiko jardueren eta neurrien kopurua. 
- Protokoloaren aplikazioan parte hartzen duten erakundeen eta pertsonen kopurua. 

 
HIRIGINTZA ETA INGURUMENA 
 

• H1 EGITARAUA: GENERO IKUSPEGIA EZARTZEA HIRIGINTZA ETA INGURUMENAREKIN LOTUTAKO 
POLITIKETAN ETA PROIEKTUETAN. 
Adierazlea: 

- Ikuspegi hori kontuan hartuta egin diren hirigintza jardueren guztizko kopurua. 
 

 
• HI2 EGITARAUA: EMAKUMEEN PARTAIDETZA ETA BERDINTASUNA HIRIGINTZA ETA INGURUMENEKO 

EREMUETAKO PLANGINTZAN, DISEINUAN ETA HOBEKUNTZETAN. 
Adierazleak: 

- Emakumeek berdintasunez parte hartu duten prozesuen kopurua. 
- Emakumeak gaitzeko antolaturiko jardueren kopurua. 
- Trebakuntza jarduera horretara joan diren emakumeen kopurua. 

 
 

• HI3 EGITARAUA: EMAKUMEEK GIZARTEAN, KULTURAN ETA HISTORIAN EGINIKO EKARPENA 
AGERRARAZTEA HERRI GUNEAN. 
Adierazleak: 

- Kale-izendegian ezarri diren emakumeen izenen kopurua eta proportzioa. 
- Egun emakumeen omenez dauden eraikuntzen izenen eta monumentuen kopurua. 
- Eraikiko diren hiri gune berrietako kale-izendegian, monumentuetan, etab. sartzekotan 

diren emakumeen izenen kopurua eta proportzioa. 
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• HI EGITARAUA: HIRIGINTZAKO ETA GARRAIOKO AZPIEGITURA ETA LANA, BIZITZA PERTSONALA 
ETA FAMILIA UZTARTZERA ETA AUTONOMIA PERTSONALAREN GARAPENERA EGOKITZERA. 
Adierazlea: 

- Hiri diseinuarekin lotuta dauden eta lana, bizitza pertsonala eta familia uztartzekoak diren 
eragozpenen kopurua (zerbitzuen kopurua, aldeztaketa eta barrera arkitektonikoak): 
identifikatu eta desagerrarazi diren eragozpenen kopurua. 

 
• HI5 EGITARAUA: EMAKUMEEN SEGURTASUNA ETA SEGURTASUN IRUDIPENA HOBETZEA 

Adierazlea: 
- Identifikaturiko puntu sentikorren eta horiek deagerrarazteko eginiko jardueren kopurua. 

 
OSASUN ARLOA 
 

• O1 EGITARAUA: EMAKUMEEI BEREZKI ERAGITEN DIETEN GAIXOTASUNEN TRATAMENDUA 
HOBETZEA 
Adierazleak: 

- Bularren azterketak egiten dituzten emakumeen ehunekoa. 
- Anorexia, bulimia eta obesitate kasuen kopurua eta bilakaera, adin eta sexuaren arabera 

banatuta. 
- Alkohola kontsumitzen duten emakumeen ehunekoa. 
- Tabakoa kontsumitzen duten emakumeen ehunekoa. 

 
• O2 EGITARAUA: UGALKETA-OSASUNARI BURUZ EMAKUMEEK ERABAKI GEHIAGO HARTZEA 

Adierazleak: 
- Nahi ez diren haurdunaldien ehunekoa. 
- Toko-ginekologiako zerbitzuetara doazen emakumeen gogobetetasun-maila. 

 
• O3 EGITARAUA: OSASUN ARAZOAK DITUZTEN PERTSONAK ZAINTZEAREN ONDORIOZKO ETXEKO 

EREMUKO LAN-KARGA MURRIZTEA. 
Adierazlea: 

- Zaintza bai baina ospitalizaziorik behar ez duten pazienteak kudeatzeko eta finantzatzeko 
erakunde arteko akordioa izatea. 

 
• O4 EGITARAUA: LAGUNTZA FISIKOA ETA PSIKOLOGIKOA INDARKERIAREN BIKTIMAK DIREN 

EMAKUMEEI  
Adierazlea: 

- Indarkeriaren biktimak diren emakumeei laguntza psikologikorako zerbitzua izatea.  
 


